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Référence juridique 

- Arrêté du 22 mai 2026 relatif au relèvement du salaire minimum de croissance (JO du 24/05/2026). 

 

--------------------------------------------- 

 

➢ Revalorisation du SMIC 

Un arrêté du 22 mai 2026, paru au Journal Officiel du 24 mai, revalorise le salaire 

minimum de croissance (SMIC) au 1er juin 2026. 

 

Le montant du SMIC brut horaire est revalorisé de 2,41% à compter du 1er juin 2026. 

Il s’établit à 12,31 euros (contre 12,02 euros jusqu’à présent), soit un montant mensuel brut de 

1 867,02 euros (au lieu de 1 823,03 euros). 

 

Compte tenu de la valeur du point d’indice de la Fonction publique inchangée (4,92278 euros), 

le traitement minimum de base indiciaire s’établit à 1 801,74 euros bruts mensuels pour 

un temps complet (IM 366), inférieur au SMIC. 

 

➢ Versement de l’indemnité différentielle 

Afin de garantir qu’aucun agent public ne perçoive une rémunération inférieure au salaire 

minimum légal, il y a lieu de verser l'indemnité différentielle correspondant à la différence entre 

le montant brut mensuel du SMIC et le montant brut mensuel du traitement indiciaire de l’agent 

public concerné.  

 

En conséquence, à compter du 1er juin 2026, les agents publics (fonctionnaires et 

contractuels) rémunérés sur la base de l’IM 366 à 379 inclus, bénéficient d’une indemnité 

différentielle. 

 

Elle s’élève de 11,14 à 65,29 euros bruts mensuels selon l’indice majoré de l’agent. 

 

Le versement de l’indemnité différentielle n’exige ni une délibération, ni un arrêté. 

Cette indemnité est matérialisée sur le bulletin de paie par une ligne différenciée. 
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➢ Quels sont les agents concernés ? 

Agents de catégorie C : 

• 10 premiers échelons de l'échelle C1 ; 

• 7 premiers échelons de l'échelle C2 ; 

• 3 premiers échelons de l'échelle C3 ; 

• 6 premiers échelons du grade d’agent de maîtrise ; 

• 3 premiers échelons du grade d’agent de maîtrise principal ; 

• 2 premiers échelons du grade de brigadier-chef principal ; 

• 2 premiers échelons du grade de garde champêtre chef principal ; 

• 3 premiers échelons du grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels (SPP) ; 

• 3 premiers échelons du grade d’adjudant de SPP . 

 

Agents de catégorie B  

• 5 premiers échelons du 1er grade du B-type NES (rédacteur, technicien…) ; 

• 2 premiers échelons du 2ème grade du B-type NES ; 

• 3 premiers échelons du grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale ; 

• 3 premiers échelons du grade d’aide-soignant de classe normale ; 

• 5 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial ; 

• 2 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial principal . 

 

Agents de catégorie A  

• 1er échelon du grade de biologiste, vétérinaire, pharmacien de classe normale ; 

• 1er échelon des élèves administrateur, conservateur du patrimoine et conservateur de 

bibliothèques ; 

• échelon d’élève ingénieur en chef. 
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