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Pour mémoire, aux termes des dispositions de la loi n®2016-483 du 20 avril 2016
créant ’article L.124-2 du Code général de la Fonction publique : « Tout agent public a
le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés aux articles 25 & 28.
Cette fonction de conseil s’exerce sans préjudice de la responsabilité des prérogatives du
chef de service. »

Cette mission obligatoire, agregée au service de I’assistance juridique et
statutaire, instituée par le décret n°2017-519 du 10 avril 2017, a été confiée & un
magistrat de I’ordre administratif désigné en qualité de référent déontologue auprés
du Centre de Gestion, conformément a la réglementation, pour les Collectivités
territoriales et Etablissements publics en relevant.

Rappelons que la mission de ce dernier est d’apporter a tout fonctionnaire qui le
sollicite tout conseil utile sur des questions relatives aux obligations et principes
déontologiques mentionnés aux articles L.121-1 a L.124-26 du Code général de la
Fonction publique.

L’objet de sa mission est d’assister les agents sur I’ensemble des questionnements
(prévention des conflits d’intéréts, cumuls d’activités, déclaration d’intéréts...), ou
obligations déontologiques (impartialité, dignité, neutralité...) a travers des conseils et
expertises, lorsqu’il ne reléve pas de la compétence de 'autorité hiérarchique d’apprécier
si un fonctionnaire se trouve en situation de conflits d’intéréts.

En I’espéce, pour les Collectivités territoriales relevant du champ de compétences
du centre départemental de gestion de la Haute-Corse, Monsieur ALLADIO Hugues,
Premier Conseiller au Tribunal Administratif de Bastia -actuellement détaché en qualité de
sous-préfet de Ddle- a été renouvelé dans ses fonctions de référent déontologue par
arrété en date du 20 mars 2024, pour une période de trois ans, renouvelable,
jusqu’au 1°F avril 2027.

Au cours de 'année 2025, le référent déontologue a fait ’objet de neuf (09)
saisines au titre desquelles il a rendu neuf avis, pour les agents relevant des Collectivités
ci-aprés : 2 pour la Commune de CALVI; 1 pour la Commune de FURIANI ; 1 pour la
Commune de LUCCIANA ; 1 pour la Commune de LURI ; 2 pour la C.C. CALVI BALAGNE ; 1
pour la C.C. PASQUALE PAOLI, et 1 pour le Syndicat mixte du GIUSSANI.

Ces avis ont été, et sont réguliérement, publiés sur le site joferngl, 4u GEnkrs, A8 o
Gestion www.c n. BB-282020015~20260421-028~2026—5-U|
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Monsieur ALLADIO Hugues, exercant les fonctions de référent déontologue, a donc
été, également, nommé en qualité de Référent Laicité pour une période de trois ans, a
compter du 01 mai 2025, par arrété en date du 20 janvier 2026, tant pour les
Collectivités et Etablissements publics affiliés a titre obligatoire que volontaire.
A l’instar de I’année 2024, ce dernier n’a fait ’objet d’aucune saisine, malgré
I’information générale faite aupres des Collectivités du Département.

3- E R:

Derniére mission obligatoire relevant, également, du service de !’assistance
juridique et statutaire, la fonction de Médiateur, a été instituée par délibération du 10
janvier 2023, et complétée par une seconde délibération en date du 26 septembre 2023,
relative a la mise en place de la médiation a Vinitiative du juge, en application des
dispositions de la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021, pour la confiance dans
I'institution judiciaire qui entérine le dispositif expérimental de Médiation Préalable
Obligatoire (MPO).

Aux termes de son article 28, les Centres de Gestion héritent d’une nouvelle
compétence, savoir que ces derniers « assurent par convention, a la demande des
Collectivités territoriales et de leurs Etablissements publics, une mission de médiation
préalable obligatoire, prévue a l’article L.213-11 du Code de Justice Administrative ».

Parallélement, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022, relatif a la procédure de
médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la Fonction publique et a
certains litiges sociaux, précise que la médiation obligatoire est assurée pour les agents
des Collectivités territoriales et de leurs Etablissements publics, par le Centre de Gestion
de la Fonction publique territorialement compétent ayant conclu avec la Collectivité ou
I’Etablissement concerné la convention mentionnée a ’articie 3, alinéa 2.

Ainsi, la médiation préalable obligatoire est un dispositif novateur qui a
vocation a désengorger les juridictions administratives, visant, également, a
rapprocher les parties dans le cadre d’une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu’un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le Centre de Gestion assure donc, depuis, par convention, a la demande des
Collectivités territoriales et de leurs Etablissements publics, une mission de médiation
préalable obligatoire prévue a 1'article L.213-11 du Code de justice administrative.

Dans ce cadre, un fonctionnaire du Centre de Gestion, Madame GUAZZAGALOPPA
Sabine, Rédacteur Territorial Principal de 1%¢ classe, responsable du service
documentation en charge, également, de 1’assistance statutaire, a été désigné par arrété
en date du 03 juillet 2023, en vue d’exercer cette fonction a compter du 01 juillet 2023.

Ainsi, a ce jour, VINGT (20) conventions de Médiation Préalable Obligatoire
(M.P.0.) entre le Centre de Gestion et les Collectivités affiliées ont été signées, dont
quatorze (14) Communes et six (06) Etablissements publics.

La médiation a l’initiative du juge a fait, également, 1’objet de la signature d’une
convention tripartite entre le Centre de Gestion, le Tribunal administratif de Bastia et la
Cour administrative d’appel de Marseille.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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e La rédaction, mise a disposition sur le site internet du CDG2B, de modeles de documents
tels que : le réglement intérieur des agents de la Collectivité ; les fiches de postes ; les
livrets d’accueil et les registres de sécurité divers.

e La participation et le soutien a I’élaboration et a 1a mise a jour du Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) au travers, notamment, de :

- I’analyse des Fiches de Données de Sécurité (FDS) ;

- I’aide au repérage des risques ;

- Paide a la rédaction du D.U en collaboration avec les groupes de travail « pilotes » mis en
place a cet effet, a 1a demande, d’une part, de la Commune de FURIANI, d’autre part, de
la Commune d’ALERIA.

e La gestion des signalements relatifs au droit de retrait : au cours de cette année
aucun signalement n’a été effectué, preuve de conditions de travail adaptées et non

dégradées au sein des Collectivités.

Le service est resté, néanmoins, disponible pour répondre a toutes demandes des agents
ou des Collectivités ainsi que pour analyser les conditions de travail des agents et assurer
le suivi administratif des signalements de dangers ou de dysfonctionnements de
machines (Préparation dossiers pour le CST).

¢ L’étude et le conseil pour I’aménagement des postes de travail ou lors de projets de
construction de batiments.

e L’accompagnement des Collectivités sur un risque professionnel spécifique (problémes
d’addictions, ...).

e L'accompagnement spécifigue sur les risques psycho-sociaux : dans cette optigne
une Cellule opérationnelie de signalements des actes de violence, de discrimination, &
harcélement et d’agissermments sexistes dans la Fonction publique a été mise en place uz
sein du Centre de Gestion ; un espace de signalement dédié a été mis a disposition des
victimes sur le site internet du Centre de Gestion : W m.

e La prise en charge suite a un événement grave dans une Collectivité avec mise en
relation avec un psychologue a été réalisée.

e La participation aux réunions du Comité Social Territorial lors d’examens de dossiers
traitant de santé, de sécurité et des conditions de travail des agents.

e La participation aux réunions et colloques régionaux et nationaux organisés par les
acteurs de la prévention (CDG, CNFPT, CIG, SST2B, INRS, FIPHFP, assureurs,
concepteurs).

e La poursuite d’une politique publique d’accompagnement des Collectivités par
I'organisation des tests psychotechniques, totalement financée par le Centre de
Gestion, pour le compte des Collectivités employant des conducteurs de véhicules
terrestres a moteur, dans le cadre d’'un marché public pour une nouvelle période
quadriennale du 1°* juin 2025 au 30 juin 2029.

Rappelons que cette action concourt activement a la préservation de la responsabilité
des employeurs publics, ainsi qu’a celle des agents publics, tcesHesmiteminesre da IMegrieur

satisfaction de 'intérét général. [026-282020015-20260421-028-2026-AU]
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Pour mémoire, les dispositions des articles L.812-3 et L.812-5 du Code général
de la Fonction publique, précisent que les Collectivités et Etablissements doivent
disposer d'un service de médecine préventive, soit en créant leur propre service, soit en
adhérant :

- aux services de prévention et de santé au travail inter-entreprises ou assimilés ;

- a un service commun a plusieurs Collectivités ;

- au service créé par le Centre de Gestion, dont, en ’espéce, le domaine relevant de
la surveillance médicale des agents et des actions sur le milieu de travail a été confié,
compte tenu des difficultés & recruter des médecins du travail, depuis le 21 décembre
2011 au Service de Médecine du Travail Inter-entreprises de la Haute Corse, sis
actuellement Parc technologique d'Erbajolo 20600 BASTIA avec lequel le Centre de
Gestion a passé un marché a procédure adaptée, conformément au I ~ al. 5 de 'article
11 du décret N° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Ce Service de Médecine de Santé au Travail, s’articule autour d’un triptyque
sectorisé comme suit :

-un volet médical, reposant sur une équipe composée de six médecins et de six
infirmiers de santé au travail, ainsi que de sept préventeurs, en charge de la surveillance
périodique des agents, mais également des examens d’embauche, des visites de reprise
ainsi que des évaluations en situation de travail ; les examens complémentaires (examens
sanguins, radiologiques ...) sont de méme pris charge par le service de santé au travail,
en cas de besoin ;

-un volet technique et orgamnisationnel, comprenant les interventions sur le
terrain (des Médecins, Infirmiéres, IPRP, Assistants et Techniciens de prévention en lien
avec les préventeurs service hygiéne et sécurité du Centre de Gestion) de nature a
permettre la connaissance des postes et I’environnement de travail ;

-un volet relatif au suivi de la gestion administrative (ex. envoi des bulletins
d’aptitude, rapport d’activité..), réalisé par le Service de Médecine Professionnelle et
Préventive intégré au Pole Santé et Sécurité au Travail du CDG2B.

Ce Service, avec l'appui du service prévention des risques au travail est,
également, consulté sur les mesures de nature a améliorer ’hygiéne générale des locaux,
la prévention des accidents et des maladies professionnelles, ainsi que 1’éducation
sanitaire au sein des Collectivités.

Le tableau ci-dessous fait apparaitre, le comparatif, sur une période de quatre
ans (2022-2025), entre le nombre total d’agents gérés par le Centre de Gestion et le
nombre d’agents convoqués aux visites médicales par le service de Santé au Travail.

ANNEE ANNEE ANNEE ANNEE
2022 2023 2024 2025
2 496 2730 2788 2 879
594 532  Abcuse Bdeptiof - MinDePde rirgerieur

Accuse certifié exécutorre

Eception par le préfet : 22/04/2026|

Pauve 46112




Il convient de préciser qu’au titre de l’'année 2025, pour un nombre total de
2 879 agents gérés par le CDG2B, 473 ont honoré leur rendez-vous sur 520 agents
convoqués par le Service Santé au Travail de la Haute-Corse.

La troisiéme convention triennale liant le Centre de Gestion au F.I.P.H.F.P. est venue
a expiration le 31 décembre 2023. Une nouvelle convention, dite de cinquiéme
génération a été signée le 1°*F janvier 2024 entre les deux parties pour une nouvelle
période de quatre ans, compte tenu des resultats probants obtenus depuis maintenant
plus de quatorze ans.

Ce nouveau partenariat entre le Centre de Gestion et le F.I.P.H.F.P. fait
apparaitre, ci-apres, les principales actions engagées et réalisées au cours de cette
période, au titre desquelles le F.I.P.H.F.P. participe financiérement a hauteur de
163 600 €, étalés sur une période de quatre ans, soit en moyenne 40 900 € par an,

ORGANISATION ET MOYENS MOBILISES PAR LE C.D.G.

Organisation mise en place en interne

A l'instar des deux précédentes conventions et dans le continuum d’un plan d’aide aux
Collectivités pour l'insertion et le maintien dans ’emploi des personnes handicapées, un
« correspondant handicap » a été désigné, afin de mettre en place et coordonner les
actions envisagées en l’espéce, avec I’appui de l’ensemble des services concernés du
Centre de Gestion.

Dans le cadre de cette mission, il a toujours été assisté en particulier :
e du pdle santé et sécurité au travail (services Hygiéne & Sécurité, Médecine
Professionnelle et Préventive} qui prend en charge toutes les questions d’ordre
technique ;

e du poéle gestion des ressources humaines (services Gestion des carriéres,

Documentation, Etudes et prospectives et Bourse de I’Emploi) qui traite les
questions administratives et statutaires.

Le role du « correspondant handicap » a été, notamment :

e d’assurer aupres des Collectivités affiliées la transmission des informations
concernant le FIPHFP ( Fonds pour l'Insertion des Personnes Handicapées dans
la Fonction Publique } ;

s d’assister les Collectivités affiliées dans le montage des dossiers de demandes
de financement aupres du FIPHFP ;

e de faire part au FIPHFP des difficultés rencontrées par les Collectivités

affiliées dans I’obtention de leurs demandes de financem@RE de reception - Ministere de Iintérieur

* de développer un volet gestion du handicap sur le sifesirternet2dwCenmdal
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Plus précisément, la participation du Centre de Gestion s’est articulée autour des
axes suivants :

L crutement des personnes en situation de handicap :

Dans ce cadre, le Centre de Gestion a accompagné le recrutement et 'intégration
des personnes handicapées au sein des Collectivités, au regard de leur obligation
d’emploi ; l'article 352-4 du Code général de la Fonction publique (anciennement article
38 alinéa 7 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée) permettant notamment un accés
dérogatoire des personnes handicapées a la Fonction publique territoriale, sans concours
pour les catégories A, B et C, dés lors qu’elles remplissent les conditions de diplémes.

Ainsi, un échange privilégié a été mis en place avec le « CAP EMPLOI » de la Haute-
Corse, comprenant notamment la transmission hebdomadaire des créations et vacances
d’emploi dont les déclarations, a peine de nullité des nominations, sont obligatoires
préalablement a toute embauche de fonctionnaire ou agent contractuel des catégories A,
B ou C sur des emplois permanents.

Le reclassement et le maintien dans l’emploi des agents en situation de handicap :

En application de la réglementation, et notamment du décret n°85-1054 du 30
septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a 'exercice de leurs fonctions, une proposition de reclassement doit étre faite a
tout agent qui n’est plus apte a remplir les missions qui lui sont demandées par la
Collectivité.

Une procédure spécifique est prévue incluant l’intervention du Comité Médical,
transformé depuis le 1** janvier 2022 en Conseil Médical, subdivisé en Formation
Restreinte et Formation Pléniere, et de la Commission Administrative Paritaire
compétente (A4, B ou C).

Ainsi, le Centre de Gestion s’est fixé comme objectif de réaliser ou faire réaliser le
diagnostic de la situation des Collectivités affiliées qui en feraient la demande.

L’aménagement de postes a consisté a mettre en place des solutions techniques,
humaines ou organisationnelles afin de compenser le handicap et permettre a I’agent de
conserver son poste.

Les partenariats mis en ceuvre pour l’accompagnement dans l’emploi

Une troisiéme convention a été signée le 8 juillet 2020 entre, d’une part, le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute Corse (CDG2B)
et, d’autre part, |’association « A MURZA », désignée organisme de placement spécialisé
de la Haute-Corse.

Celle-ci a défini la collaboration entre l’organisme de placement spécialisé de la
Haute-Corse et le Centre de gestion de la Haute-Corse au titre de l’'insertion
professionnelle et du maintien dans I’emploi des personnes en situation de handicap au

. . e, R . v, Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
sein des Collectivités territoriales affiliées.
BB»282020015-20260421-028-2026-AU{
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Les principales modalités de collaboration, entre les deux organismes, ont été les
suivantes :

- le Centre de gestion s’est érigé en principal interlocuteur de l’association « A

MURZA » concernant la mise en ceuvre opérationnelle de leur offre de services
aupres des employeurs publics affiliés. Dans le cadre de la convention liant le
Centre de gestion et le F.I.P.H.F.P., le Centre de gestion a recensé les besoins des
Collectivités affiliées et a sollicité pour leur compte, ’organisme de placement
spécialisé pour la mise en ceuvre d’un des services a I’employeur ;

Dans le cas oli un employeur public affilié au Centre de gestion a sollicité
I’association « A MURZA », celle-ci en a informé le Centre de gestion ;

- le Centre de gestion a transmis a CAP EMPLOI les offres d’emplois disponibles des

Collectivités affiliées et assuré leur mise a jour réguliére. Ces offres incluaient les
contrats en alternance (contrats d’apprentissage et Parcours Emploi Compétences) ;

- la communication des offres d’emplois des employeurs publics affiliés par le
Centre de gestion ayant pour objet de faciliter leur connaissance par le CAP
EMPLOI ;

- le Centre de Gestion a informé le CAP EMPLOI sur les filiéres et les cadres

d’emplois de la Fonction publique territoriale afin de permettre a ce dernier de
proposer des candidatures en adéquation avec les demandes ;

- le CAP EMPLOI a accompagné les employveurs publics affiliés dans leur phase de

recrutement en veillant a proposer, dans le cadre de V'intermédiation active, des
candidatures et des postes adaptés, en participant, en cas de besoin, a I’analyse et
la définition des profils de poste. Dans ce cadre, le CAP EMPLOI a mobilisé tous les
services a la personne ou a l’employeur susceptibles de répondre aux besoins
identifiés.

Enfin, le Centre de Gestion a pu solliciter le CAP EMPLOI, dans le cadre de I’offre
de services a I’employeur, au profit de plusieurs Collectivités affiliées, pour la mise en
place d’actions inter-employeurs publics.

Partenariat avec la médecine de prévention

Dans le cadre de la gestion de la médecine professionnelle et préventive, il a été
conclu un partenariat actif avec le Service de Santé au Travail de la Haute Corse, via un
marché public, pour le compte des Collectivités territoriales et Etablissements publics
affiliés au Centre de Gestion, soit concernant le territoire de la Haute Corse, pour la
totalité des Collectivités, a l’exception de la ville de BASTIA qui excéde le seuil
d’affiliation obligatoire au Centre de Gestion (plus de 350 agenis fonctionnaires) ; ce
dernier assurant le suivi administratif des fonctionnaires et agents contractuels relevant
de son champ d’action, et le Service de Santé au Travail celui du suivi médical, pour un

total de plus de 2 800 agents. Accusé de réception - Ministére de I'ntérieur
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BILAN OPERATIONNEL

Réalisations par axe

La convention prévoit une déclinaison des actions par axe dont ceux, ci-apreés :

*AXE N°I : COMMUNIQUER SUR LE RECRUTEMENT ET LE MAINTIEN EN
EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cette action n’a pas été retenue par le Centre de Gestion, car les précédentes
conventions ont permis de sensibiliser un nombre important d’acteurs des Collectivités
affiliées aux probiématiques du handicap.

Néanmoins, le Centre de Gestion, en collaboration avec le Handipacte, a continué
son information auprés des Collectivités. Le Centre de Gestion a également accueilli les
réunions concernant la déclaration au F.I.P.H.F.P.

Le CDG2B a accompagné les Collectivités suivantes :

COLLECTIVITE(S) TYPE D’ACCOMPAGNEMENT | DATE D’ACCOMPAGNEMENT
GHISONACCIA Saisie des aides 09 avril 2025
LUCCIANA Saisie des aides 30 janvier 2025
MOROSAGLIA Saisie des aides 13 juin 2025
QUERCITELLO Saisie des aides o5 février 2025
VESCOVATO D.O.E.T.H 14 avril 2025

*AXE N°2

Trois personnes bénéficiaires de 'obligation d’emploi ont ainsi été recrutées : un
par la Commune de CALVI (le 01/06/2025), un par la Commune de LUMIO (le
07/07/2025), et un par le CDG2B (le 01/09/2025).

Le référent handicap a également participé a la commission de recrutement en
application du décret n°2020-569 du 13 mai 2020, fixant les modalités dérogatoires
d'acceés par la voie du détachement a un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou
de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de

l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés, pour la Cosimhteriecenies - PERPEAe DErieur

CASINCA (le 18/12/2025), la C.C. CASTAGNICCIA CASINCA (P38:3%9793'p202504p1-0p4-2026AV)

-
FIUMORBU CASTELLU (le 07/07/2025) ainsi que S.LE.E.P. (le 13/@%{%%
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-Réaliser des études pour l'insertion et le maintien dans 1'emploi

Aucune étude n’a été réalisée malgré l'information diffusée, en I’espéce, aupres de
I'ensemble des Collectivités, Pour autant, l’action du Centre de Gestion ne s’est pas
relachée dans ce domaine. Les études de postes débutées en 2024 ont été finalisées.

* AXE N°4 : FAVORISER LE RECRUTEMENT DE NOUVEAUX APPRENTIS EN
SITUATION DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE

-~Accompagner les employeurs et les apprentis tout au long de la formation

Ainsi, deux (02) apprentis au sein de deux (02) Collectivités sont toujours
accompagnés, a I’heure actuelle.

DATE DE DEBUT DATE DE FIN

COLLECTIVITE(S) DIPLOME{S) PREPARE(S)
DE LA FORMATION | DE LA FORMATION

C.A.P. Peintre applicateur de

N 01/09/2024 31/08/2026
reveétements

CASTIRLA

Jardinier Paysagiste

05/05/202 04/06/202
(CAPAY 5/05/2025 4/06/2027

SISCO

*AXE N°5 : ACTION INNOVANTE (AXE OPTIONNEL)

Aucune action innovante n’a été envisagée lors de cette convention.

Evolution du_conventionnement (bilan intermédiaire) - effet levier de la
convention (bilan final)

Le Centre de Gestion de la Haute-Corse est, désormais, clairement identifié
comme centre ressources par tous les acteurs du handicap au sein de la région Corse.

Les sollicitations sont nombreuses et proviennent des trois Fonctions publiques,
ainsi que parfois, et de plus en plus frequemment, de la Corse-du-Sud.

Participation aux événements en lien avec le handicap :

Le référent « Handicap » a notamment participé a :
e DES WEBINAIRES ;

1, L'évolution du catalogue des aides du FIPHFP - le 30/01/2025 ;
2. Le reclassement dans la Fonction publique - le 04/02/202%s¢ de réception - Ministére de I'ntérieur

3. Le pilotage d’une politique handicap - le 01/04/2025 ; [028-26202C015-20260421-028-2026-AU]
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4. Réunion de réseau corse : la santé mentale - le 27/05/2025 ;

5. L’accompagnement de la santé mentale en emploi - le 10/10/2025 ;

6. Accessibilité universelle : cap vers une réelle égalité - le 18/11/2025 ;

7. Invisibles mais réels : quand le handicap psychique entre dans le monde du
travail - le 19/11/2025 ;

8. Handicap et collectif de travail : au-dela de ’intégration, la co-construction - le
20/11/2025 ;

9. Tracer sa route professionnelle avec un handicap : entre choix, obstacles et
réussites - le 21/11/2025 ;

10.L’accessibilité numérique - le 09/12/2025 ;

11. Elaborer et piloter sa politique handicap dans la Fonction publique - le
16/12/2025.

e DES GROUPES DE TRAVAIL ;

1. Remise des trophées emploi public et handicap - le 25 septembre 2025 a
MARSEILLE ;

2. Réunion de réseau préventeurs corse - le 21 novembre 2025 a CORTE ;

3. Réunion de réseau Handipacte - le 11 décembre 2025 a AJACCIO.

e LA SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES
HANDICAPEES (S.E.E.P.H.) :

Cette année, la Collectivité de Corse, la Préfecture de Corse, la Mairie de Bastia et
le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique de Haute Corse (CDG 2B), en
partenariat avec le F.I.P.H.F.P., tous engagés sur la thématique, ont organisé au cinéma
« Le Régent », un ciné-débat autour du documentaire “Perchés” réalisé par 1'association
La Maison Perchée, en présence de Caroline MATTE, cofondatrice.

L’animation du ciné-débat était assurée par le chef de projet Handi-Pacte Corse.

L’évéenement a été l’occasion de recevoir les témoignages des membres de
I’association CLUBHOUSE de Bastia, et s’est achevé avec un temps de convivialité dans
les locaux de I’association.

La participation financiére du Centre de Gestion s’est élevée a 1 000 €.
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(EN APPLICATION DU DECRET N°2011-1474 DU 08/11/2011, RELATIF A LA
PARTICIPATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE LEURS
ETABLISSEMENTS PUBLICS AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE DE LEURS AGENTS).

A la suite de mesures demandées par la Commission Européenne, les modes d’aide des
employeurs publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents (santé,
prévoyance) ont été revus.

Les agents publics territoriaux peuvent faire le choix d’adhérer, en plus du régime
de protection sociale de base dont dispose tout agent, a une Protection Sociale
Complémentaire (P.S.C.) destinée a couvrir les risques relatifs a leur état de santé.

Elle permet le versement de prestations financiéres venant en complément de celles
prévues par le statut de la Fonction publique et le Code de la Sécurité sociale.

La protection sociale complémentaire est destinée a couvrir deux types de risques :
— Le risque « santé » :
En cas de maladie, d'accident ou de maternité, le contrat souscrit permet de

bénéficier du remboursement de soins de santé non pris en charge ou partiellement pris
en charge par la Sécurité sociale.

— Le risque « prévoyance » :

En cas d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de déces, ce contrat permet
de bénéficier, en complément de la rémunération maintenue par l'employeur, d'une
indemnité complémentaire destinée a compenser la perte de rémunération (lors du
passage a demi-traitement ou lors de I’épuisement par l’agent de ses droits a maintien de
rémunération).

RAPPEL DU CADRE JURIDIQUE ACTUEL

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction publique territoriale,
les Collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles
souscrivent les agents qu’elles emploient.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application
publiés le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette
participation.

Accusé de reception - Ministére de I'intérieur

(02B-282020015-20260421-028-2026-AU|

Accusé certifid exécutoire
[Réception par le préfet 22#04!2025]

"aece 591112




En cas de souscription par I’agent de maniére facultative et individuelle aux garanties de
protection sociale complémentaire couvrant le risque « santé » et/ou le risque «
prévoyance », les employeurs peuvent participer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles leurs agents adhérent.

> 1 te i {cipati

La participation de l'employeur territorial a la protection sociale complémentaire
constitue une aide a la personne dont le montant est exprimé en euros sous forme d'un
moentant unitaire par agent qui vient en déduction de la cotisation due par les agents.

Avant 2021, les dispositions réglementaires ne fixaient aucun montant minimum a la
participation versée par l'employeur.

> Les modalités de sélection des garanties

Les employeurs publics peuvent choisir entre deux modalités de participation a la
protection sociale de leurs agents :

e la participation financiére a travers la labellisation aux agents ayant souscrit un
contrat ou adhéré a un réglement labellisé au plan national par des organismes
eux-mémes habilités par 1'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution.

* la participation financiére a travers la convention de participation au titre d'un
contrat ou réglement a adhésion individuelle et facultative réservée a ses agents
avec un organisme de protection complémentaire, pour un type de risque ou pour
les deux risques, aprés mise en concurrence selon des critéres de solidarité.

Pour chacun des deux risques dans le cadre juridique actuel :

-I'un ou I'autre des dispositifs (labellisation ou convention de participation)
peuvent étre choisi ;

-le recours a 1'un des dispositifs exclut le recours a I’autre.

LA REFORME DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Prise en application de la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 modifiée, dite de transformation
de la Fonction publique, I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a posé le cadre de la
réforme de la participation a la protection sociale complémentaire.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la Fonction publique modifie les obligations des employeurs
publics en matiére de protection sociale complémentaire, en les obligeant a participer
au financement d’une partie de la complémentaire « santé » ET « prévoyance »
souscrite par leurs agents.

L’objectif est de renforcer 'implication des employeurs dans la RriSesERHRATEH:ML SO ricur

de la PSC pour tous les agents dés le 1°f janvier 2025 pour Iasprevoyances2 efd e8]

janvier 2026 pour la santé. Accuseé certifié exécutoire
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Alors que la participation a la PSC n’était auparavant qu’une possibilité, le nouveau
dispositif instaure pour les employeurs territoriaux la double obligation de financer
les contrats de complémentaire santé souscrits par leurs agents, ainsi que de
participer a la garantie du risque prévoyance.

En conséquence, le décret d’application n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
Collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement entre en
vigueur :

- le 1°F janvier 2025 pour les dispositions relatives a la couverture des risques en
matiére de prévoyance,

- le 1*r janvier 2026 pour les dispositions relatives a la couverture des risques en
matiére de santé.

» Le montant de la participation

- Couverture du risque_santé : le montant de la participation mensuelle ne peut étre
inférieur a 50% du montant de référence fixé & 30 euros, soit 15 euros minimum.

- Couverture du risque prévoyance : la participation mensuelle ne peut étre inférieure a
20% du montant de référence fixé a 35 euros, soit 7 euros minimum.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 ne prévoit pas de montant maximal de
participation.

Les employeurs territoriaux peuvent participer a une hauteur supérieure a celle qui a été
définie réglementairement. Ainsi, la Collectivité peut tout a fait financer a hauteur de
100% pour les deux risques (santé et prévoyance)

ATTENTION

Le 11 juillet 2023, un accord collectif national a été signé entre les organisations
syndicales et les employeurs territoriaux. Ce dernier a pour ambition de renforcer les
garanties des agents publics en matiére de PSC prévues par le décret.

Cet accord introduit notamment la généralisation des contrats collectifs a adhésion
ohbligatoire des agents en matiére de prévoyance. La mise en place de ces derniers requiert
la conclusion d’un accord collectif au terme de négociations collectives locales.

Les dispositions de l’accord du 11 juillet 2023 renforcent les garanties minimales prévues
par le décret du 20 avril 2022 et augmentent la participation de I’employeur, la fixant a
50% de la cotisation individuelle. Il introduit la mise en place d’un comité de suivi
paritaire, composé de représentants des organisations syndicales représentatives et des
représentants de la Collectivité.

L’accord du 11 juillet 2023 ne peut s’appliquer en I’état. Une transposition de cet accord
recegtion - Ministére de [I'Intél
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» Les modalités de sélection des garanties

Afin d'assurer a leurs agents la couverture complémentaire de 1'un ou l'autre ou des deux
risques visés, les employeurs territoriaux peuvent choisir entre deux procédures :

» Lalabellisation
La participation financiere s’établit au coilit des contrats individuels souscrits
directement par les agents deés lors que ceux-ci sont labellisés, c’est-a-dire
référencés par des organismes accrédités.
Ce dispositif laisse les agents libres d’adhérer a la mutuelle, ’assurance ou
I’institution de prévoyance de leur choix, parmi une liste d’établissements
labellisés et ouvrant droit a la participation financiére de I’employeur.

» La convention de participation
La participation financiére est versée aux agents ayant adhéré au contrat-groupe
souscrit par I’employeur, dans le cadre d’une mise en concurrence réalisée soit :

- par ’employeur directement : un contrat a adhésion individuelle et facultative
est proposé aux agents par les employeurs publics ;

- par le Centre de Gestion : au titre de la couverture des risques «santé» et
«prévoyance», les Centres de Gestion concluent, pour le compte des
Collectivités territoriales et établissements publics affiliés, aprés une
procédure de mise en concurrence, des conventions de participation.

LE ROLE DES CENTRES DE GESTION

Les Centres de Gestion de la Fonction publique territoriale voient leur réle évoluer.
En application de l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 précitée et de l’article
L.827-7 du Code général de la Fonction publique, les Centres de Gestion se voient confier
une compétence en matiére de protection sociale complémentaire.

Ils ont désormais l’'obligation de proposer aux Collectivités territoriales et a leurs
établissements publics affiliés de conclure pour leur compte, s’il y a mandatement
de leur part, des conventions de participation en matiére de P.S.C.

Pour les Collectivités territoriales et leurs établissements publics employant moins de 50
agents, c’est le Centre de Gestion qui sera compétent pour négocier et conclure un
accord qui devra ensuite étre approuvé par chaque Collectivité qui souhaite adhérer
au contrat.

Les Collectivités territoriales employant au moins 50 agents et dotées d’un Comité Social
Territorial autonome, sont compétentes pour négocier un accord au niveau local. Elles

pourront également autoriser le Centre de Gestion a conduire les pcg(g_‘ggéano%ﬁ &k & é%c(}a*‘r%éneur
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Les Collectivités et leurs établissements publics pourront adhérer a ces conventions
de participation pour la garantie du risque « santé », du risque « prévoyance », ou
pour les deux risques. L'adhésion est formalisée par un accord signé par l'autorité
territoriale apres autorisation préalable de l'Assemblée délibérante.

L’adhésion a ces conventions reste facultative pour les Collectivités territoriales et leurs
établissements publics. Ils peuvent toujours faire le choix de proposer eux-mémes a leurs
agents une protection sociale complémentaire dans le cadre de la labellisation ou d’une
procédure de convention par participation. Cette décision doit donc faire 1’objet d’une
délibération.

En conséquence, les dispositions de l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021
susmentionnée et de I’article L.827-7 du Code général de la Fonction publique, confient,
donc, I’obligation aux Centres de Gestion de proposer aux Collectivités territoriales
ainsi qu’a leurs établissements publics affiliés et de conclure pour leur compte, dans
le cadre d’un mandatement de leur part, des conventions de participation en matiére
de protection sociale complémentaire.

Dans le cadre de la mise en place des conventions de participation relatives au risque
« prévoyance » et au risque « santé » par le Centre de Gestion de la Haute-Corse, une
phase préparatoire a été nécessaire, afin d’évaluer les besoins et le coilit de la
mutualisation du risque a couvrir, par le biais d’un recensement des Collectivités
souhaitant participer a la consultation.

Ainsi, a ce titre, les Collectivités territoriales et les établissements publics souhaitant y
participer, ont transmis au Centre de Gestion leur déclaration d’intention, leur
formulaire de recueil des données statistiques, ainsi que leur formulaire de saisine du
Comité social territorial (CST).

La consultation préalable du Comité social territorial émettant un avis sur la
démarche entreprise, a été suivie de la confirmation par délibération de chaque
Assemblée délibérante pour chacune des déclarations d’intention.

Ainsi, une fois le principe de Paide a la protection sociale complémentaire de ses
agents acté par la Collectivité, le Comité social territorial, fait I’objet d’une saisine
préalable afin d’émettre un avis, d’une part, sur la question du principe de ’octroi
d’une aide par ’employeur, d’autre part, sur celle de la procédure.

A la suite de I’avis émis par le Comité social territorial, une délibération entérine le
principe de I’octroi et du montant de cette aide et décide de la procédure retenue.

Cette participation de la Collectivité a la PSC, est constitutive d’'une aide a la personne
qui sera versée, soit directement aux agents sous la forme d’un montant unitaire, soit
via une mutuelle ou une entreprise d’assurance, qui devront la répercuter intégralement
en déduction de la cotisation ou de la prime due par les agents ; le 1égislateur n’ayant pas
fixé de montant maximum.

Toutefois, le montant de la participation ne saurait en aucun cas excéder le montant
de la cotisation ou de la prime qui serait di en 1’absence d’aide. Celle-ci peut étre
modulée dans un but d’intérét social en tenant compte du revenu des agents et
éventuellement de leur situation familiale. Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur
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L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 susmentionnée, fixe les grands
principes concernant la participation des employeurs publics au financement des
garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents ainsi que les
conditions d’adhésion ou de souscription de ces derniers, afin de favoriser leur
couverture sociale complémentaire. Ce texte introduit notamment une obligation de
participation de I’employeur public au financement de la PSC de ses agents,
auparavant facultative.

Ainsi que sus-précisé, la protection sociale complémentaire permet aux agents d’étre
couverts en cas de congés de maladie (ordinaire, longue maladie, longue durée) ou
d’accident de service. Elle consiste en la prise en charge :

- d’une partie des dépenses de santé non remboursées par la Sécurité sociale :
c’est la complémentaire santé ;

- d’une partie de la perte de revenus induite par un arrét de travail : c’est la
complémentaire prévoyance.

Concernant la Fonction publique territoriale, cette ordonnance prévoit, notamment,
pour I'employeur territorial, d’une part, une obligation d’organiser un débat devant
I’organe délibérant -débat qui a eu lieu, pour le Centre de Gestion, le 11 janvier 2022, lors
de la réunion du Conseil d’administration-, d’autre part, une obligation de prise en
charge, sur la base d'un montant de référence.

Cette participation mensuelle des Collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, ne peut étre inférieure pour chaque agent, a 7 euros en matiére
de risque prévoyance et 15 euros en matiére de risque santé.

Ainsi, les garanties minimales éligibles a la participation de 1’employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation : contrat individuel d’assurance labellisé,
ou contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le
cadre d’une convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue d'une
procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par l’employeur, soit
par le Centre de Gestion du ressort de ’employeur.

Afin de permettre a ’ensemble des Collectivités et établissements publics affiliés au
Centre départemental de gestion de la Fonction publique territoriale de la Haute-Corse
(CDG 2B) de bénéficier de dispositifs de protection sociale complémentaire mutualisés, le
CDG 2B a organisé une consultation pour les risques prévoyance et santé visant a
proposer des conventions de participation.

A Yissue de la procédure de consultation, le CDG 2B a souscrit deux conventions de
participation prenant effet au 1°F janvier 2026, pour une durée de six ans :
-I’'une avec la Mutuelle de la Corse, pour la couverture du risque « santé » ;
-I’autre avec la Mutuelle Nationale Territoriale, pour la couverture du

risque « prévoyance »,

Pour en bénéficier, les Collectivités territoriales et leurs établis

une délibération, apres avis du Comité social territorial.
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