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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 a 1522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.
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Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n'est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvat
avant de formuler les choix pour I'année en cours.

Le tableau d’avancement est a transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la{les) délibération(s) afférente(s] ET I'acceptation de I'agent a I'emploi qui lui est assig
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tt, le 1er janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve
la création du poste correspandant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivits.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 a 1522-31,
Vu l'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.
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Depuis le 1er janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Adnjinistrative Paritaire.

Il n’est établi qu’un seul tableau d'avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de Fensemble des agents promouvable
avant de formuler les choix pour 'année en cours.

Le tableau d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - service « Carridres » avec la(les) délibération(s) afférente(s) ET I"acceptation de 'agent a Femploi qui lui est assign
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tét, le ler janvier de I'année en cours selon la dituation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve d
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d’avancement précise &également la part respactive femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles 1522-23 3 1522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

Goaoeid ke Y v AN V.|

Collectivité / Etablissement public
Oorirluses BE 8CLARE

o\l 224

'8 Ay\\@_ | \7@?6‘

S

J - \
Z @'\n‘\}r\\ pEL L C\(\(‘ZQ\Y\(\Q a e .—\—ZJ’_\n_nl,ﬂ ﬂ?m_g %\3\?
D

o)\ el \){Q{_{

[EAYY W 71\'_\_'\3\01_(% AL

N
3
8]

e .
)Y_Q/&qn \ d\ \,Q?A -Zf‘““f

AFFICHE POy 2 =

r‘erur A -
WETDRPRTETIeTE de Ges
la Fonction Publique de la Hautd

—irvrres

1on de
-Corse

£9 MR 20%

AU S|EGE DU Cc.p.G DE LA

Courrier arrivé

Gestion deg-sa
L=t

FEPFPELA HAUTE-CORSE

Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.
I n’est établi qu’un seul tableau d'avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de 'ensemble des agents promouvat

avant de formuler les choix pour I'année en cours.

Le tableau d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - service « Carridres » avec la{les) délibération(s) afférente(s) ET Pacceptation de 'agent A Femploi qui lui est assig
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus t&t, le ler janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'atre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade
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Vu le code général des collectivitss territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 L522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.
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Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvak
avant de formuler les choix pour I'année en cours.

Le tableau d’avancemnent est a transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la(les) délibération(s) afférente(s) ET "acceptation de I’agent A I’'emploi qui lui est assig
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tét, ie ler janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivits.

Le tableau annuel d'avancement préclse également la part respective femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'8tre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles 1522-23 3 1522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.
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Depuis le 1er janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner fa situation de 'ensemble des agents promouvat
avant de formuler les choix pour année en cours.

Le tableau d’avancement est  transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la(les) délibération(s) afférente(s) ET 'acceptation de ’agent 3 I'emploi qui lui est assig
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tt, le 1er janvier de 'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d‘étre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables /l
(Ensembie des agents remplissant les conditions) -

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade — /\ /\
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