TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
Adjoint administratif principal 2eme classe

C
CATEGORIE ... Covovvree
ANNEE ...2025

Vu le code général des collectivités territorlales,
Vu le Code généra! de la fonction publique, notamment ses artlcles L522-23 & 1522-31,

Vu l'arr@té portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technlque.

Collectivité / Etablissement public

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 Mme MAGURNO Vanessa

Adjoint administratif 01/01/2025

AFFICHE POUR FORMALITES Canie Dépmsiemantal dg Gestion de
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HbL 26075
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Depuls le ter janvier 2021, le tableau d'avancement de grade n’est plus soumls & examen de la Commission Administratlve Paritaire.
il n’est établi qu'un seul tableau d'avancement par grade au titre d'une annde ; ains|, il est recommandé d'examiner la sitvalion de 'ensemble des agents promouvat

avant de formuler les cholx pour I'année en cours.

Le tablesu d'avancement est & transmettre su CDG28 - sarvice « Carrldras » avac la{les) déNbération(s) afférenta(s) ET I'accaptation de Fagent & emplol qul lul est assly
dans son nouveau grade. La nomination peut Intervenir, au plus t8t, le ler janvier de Fannée en cours selon I situstion statutalre de(s) fonctionnsire(s) ET sous réserve

la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d‘avancement précise également la part respective femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,
- parml les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celul-cl,

Promouvables 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 0
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
Agent de maitrise principal
CATEGORIE ... G

ANNEE ..2023

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 & L522-31,

Vu F'arr&1é portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avls du Comité Technique.

Collectivité / Etablissement public

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 M. ORSUCCI Frangois

Agent de maitrise 01/01/2025

2 Mme CACCIAGUERRA Frangoise

Agent de maitrise 12/02/2025
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Depuls la der Janvier 2021, le tableau d'avancement de grade n'est plus soumis & examen de la Commlssion Administrative Paritaire.
Il n"est établl qu‘un seul tablaau d’svancement par grade au titre d’une annéde ; alnsl, Il est recommandé d'exariner la sitvation de 'ensemble des agents promouvat

avant de formuler les cholx pour I'année en cours.

Le tablesu d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - service « Carridres » avac la(les) délibération(s) afférente(s) €T 1'accepration de I'agent & Yemplol qul lul est assly
dans son nouveau grade. La nomlnation peut Intervenir, au plus t8t, le 1er Janvier de I'année en cours selon la situatlon statutalre de(s) fonctionnalre(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effactifs de la collectivitd.

Le tableau annual d'avancement préclse également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,

- parmi les promouvables susceptibles d’&tre promus en exécution de celul-cl,

Promouvables 1 2 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 1 2

07 JUL. 2025
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE
Educateur A.P.S principal 2eme classe

B
CATEGORIE ..B..oovoe.
ANNEE .. 2025

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,

Vu Farrté portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avls du Comité Technique.

Collectivité / Etablissement public
Communauté d'Agglomération

de Bastia

DE PUBLICITE, LE

AFFICHE POUR FORMALITi'Es

la Fonction Pubiique de |

1 Mme METTERIE Soizic Educateur territorial A.P.S. 01/01/2025
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Depuls le der Janvier 2021, le tableau d'avancement de grade n'est plus soumis & examen de la Commisslon ‘Adminlstrative Parltaire,
Il n"est établi qu’un seul tableeu d’avancement par grade au titre d’une annde ; ainsl, Il est recommandé d'examiner I3 situation de Pensemble des agents promouvat

avant de formuler les cholx pour 'année en cours.

Le tableau d'avencement est 2 transmettre su CDG2B - service « Carridres » avec la(las) délibération(s) afférente(s) ET 'acceptation de I'agent & I'emplol qui lul est assif
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenlr, au plus tét, le 1er fanvier de I'année en cours selon la situation statutalre de(s) fonctlonnaire(s) ET sous réserve
la création du poste carraspondant ou de son exlstence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'atre promus en exécution de celui-cl,

Promouvables 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 0
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade - 0 1

T— 8.7 JUN... 2025
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE Collectivité / Etablissement public

Altaché hors:classe...........
CATEGORIE ...A Communauté d'Agglomération
SR = VAN de Bastia

ANNEE ..2023........

Vu le code général des collectlvités territorsiales,
Vu le Code général de [a fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,
Vu l'arrété portant adoptlon des lignes directrices de gestion aprés avls du Comité Technique.

: e Aftaché principal 01/01/2025
Ce:?re- Départemental de Ggstion de
SWALT la Fonction Pubhquo de la HaL ta-Corse
AFFICHE POUR FORMALITES DL P T
DE PUBLICITE, LE "’ 20
10 JUL. 205 ———
Ceu"ripr arrive:
AU SIEGE DU C.D.G DE . Gestion des Carriérgs
|_EP.T DE LA HAUTE-CORS

Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumls a examen de la Commission Administrative Paritaire.
1) n'est établl qu’un seul tableau d'avancement par grade au titre d’'une année ; ainsl, Il est recommandé d’examiner [a situation de I'ensemble des agents promouvat

avant de formuler les cholx pour I’'année en cours.
Le tableau d’avantement est & transmettre au CDG2B - service « Carridres » avec la{les) délibératlon(s) afférente(s) ET V'acceptation de I’agent & I'emplol qui lul est asslg

dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus t8t, le 1er janvier de 'année en cours selon la situatlon statutaire de(s) fonctionnalre(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de Ia collectlvité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécutlon de celul-ci,

Promouvables 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 1
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1
R P
Fait3.Bastia ... IS/ 4 h‘autprlté territoriale
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
Adjoint technique principal 1ére classe

CATEGORIE

ANNEE ...2029

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publigue, notamment ses articles L522-23 § t522-31,

Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

Collectivité / Etablissement public

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 M. MORESCHI Jean-Francgois

Adjoint tech principal 2éme classe 15/06/2025

AFFICHE FCUR FORMALITES Centre Départemantal de Hostion do
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Depuls le 1er Janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n'est plus soumls & examen de la Commission Administrative Paritaire.
I n’est établl qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une annde ; ainsi, il est recommandé d’examiner |a situation de I'ensemble des agents promouvat

avant de formuler les cholx pour |'année en cours.

Le tableau d’avencement est & transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la{les) délibération(s) afférente(s) ET I'acceptation de 'agant 3 Pemplol qui lul est asslg
dans son nouveau grade. La nomination peut Intervenir, au plus t8¢, le 1er Janvier de 'année en cours selon la situation statutalre de(s) fonctlonnaire(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectlfs de ls collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise galement la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,

- parml les promouvables susceptibles d'2tre promus en exécution de celul-cl,

Promouvables 0 3 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Fait Bastia

[ 0.7 JUlL- 2025
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
Attaché principal Collectivité / Etablissement public

CATEGORIE .. 2o,
ANNEE ..2022

Vu le cade général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonctlon publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,
Vu Farrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 Mme ROMANI Valérie Attaché 24/07/2025

" Centre Dépariamental de Gestion de
A 3 taFomctiomPrbfiquede-tarHaute=Corse
DE PUBLICITE, LE

.
10 JUIL. 2025 Ll U JUIL 20723

AU SIEGE DU C.D.G DE LA Courmier arfve
F.P.T DE LA HAUTE-CORSE Gestion des Carrigfes

Dapuls le er Janvier 2021, lg tableau d'avancement de grade n’est plus soumis & examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n*est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une annde ; alnsl, il est recommandé d’examiner |a situation de I'ensemble des agents promouvak
avant de formuler les cholx pour I'année en cours.

Le tableau d’avancement est & transmettre au CDG2B - servica « Carrléras » avac la{les) délibération(s) afférente{s) ET I'acceptation de I'agent & 'emplol qui lul est asslg
dans son nouveau grade. La nomination peut Intervenir, au plus t8t, le ler janvier de I'année en cours selon Ia situation statutalre defs) fonctionnaire(s) €T sous réserve
la créatlon du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectlfs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,
- parml les promouvables susceptibles d'tre promus en exécution de celul-c,

Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1
2 o S
Falt 3 i SBINR, rsusipmsie - /;;!"d}";_,- T . aiatorité territorlate
1€ weevrnrerern - S0 2025 (S (7 =% = “|Nothlprénom signature et cachet)
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE

CATEGORIE ... C..v.ovoe.
ANNEE ..2022

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,
Vu F'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avls du Comité Technique.

Collectivité / Etablissement public

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 M. AISSAQUI Mourad Adjoint technique 01/01/2025
2 Mme CARABIN Myriam Adjoint technique 01/01/2025
3 M. CIPRIANI Ange-Pierre Adjoint technique 01/01/2025
4 M. DERKAOUI Amine Adjoint technique 01/01/2025
5 M. GRANDSEIGNE Daniel Adjoint technique 01/01/2025
6 M. LANDINI Pierre-Joseph Adjoint technique 01/01/2025
7 M. LARANJO David Adjoint technique 01/01/2025
8 M. LORENZI Emmanuel Adjoint technique 01/01/2025
9 M. LUCIANI Yoann Adjoint technique 01/01/2025
10 M. SIMONI Georges Adjoint technique 01/01/2025
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Depuls le 1er Janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n'est plus soumls & examen de la Commission Administrative Paritaire.

B s

1l n’est établ! qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une annde ; ains|, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvat
avant de formuler les cholx pour I'année en cours.

Le tableau d’svancement est & transmettre au CDG28 - sarvice « Carridres » avec la(les) délibération(s} afférente(s) ET I'acceptation de I'agent & I'amplol qul lul est assis
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus t8t, le 1er Janvier de 'annéde en cours selon la situatlon statutaire de(s) fonctionnalre(s) ET sous réserve

la créatlon du poste carrespondant ou de son existence au tableau des effactifs de la collectivité.
Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommas :

Pagel1/1

- dans le vivier des agents promouvables,

- parmi les promouvables susceptibles d'dtre promus en exécution de celul-cl,

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions}

13

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade

10
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
Adjoint administratif principal 1ére classe

YPR NI RPRUIIN006000000canssoeonnnlecscasnnslssenssenctrantnesncenns

¢
CATEGORIE .. S
ANNEE ...2022 .

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonctlion publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,

Vu Farrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

Collectivité / Etablissement public

Communauté d'Agglomération
de Bastia

1 Mme MATTEI Caroline Adjoint adm principal 2éme classe 10/03/2025
— Centre Dénartemental de Gestion de
AFFICHE POUR FORMALITES la Fonction Publigue de la Haufe-Corse
DE PUBLICITE, LE e
10 JUIL. 2025 10 JUIL. 2025
AU SIEGE DU C.D.G DE LA Courrier arrivé
F.P.T DE LA HAUTE-CORSE Gestion d2s Carriérei

Depuis la 1er Janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n'est plus soumis a exsmen de ta Commission Administrative Paritalre.
Il nast établl qu’un seul tableau d’avancemant par grade au titre d’une annde ; ainsl, Il est recommandé d’examiner Ia situation de I'ensemble des agents promouvak

avant de formuler les cholx pour I'année en cours.

Le tableau d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - sarvice « Carriéres » avec la(les) délibération(s) affdrente(s) ET I'acceptation de I'agent & I'emplol qul lul est assig
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus t8t, le 1er Janvier de 'année en cours selon Ia situstion statutaire de(s) fonctionnalre(s) ET sous réserve
la création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annue! d'avancement précise dgalement la part respective femmes/hommaes :
- dans le vivler des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'dtre promus en exécution de celul-ci,

Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Faita Bastia T i
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE Collectivité / Etablissement public
Adjoint administratif principal de 2 classe Communauté d’Agglomération de
CATEGORIE C Bastia

ANNEE 2025

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 1522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

1 GRAVINI LUCCHINI Nathalie Adjoint administratif 23/06/2025
Clentre Départemental de Gestion de fOEMALITEB
I~ {aFonction-Publique-de-ta-Haute-Corse ITELE
o e ‘ nqu
05 DEC. 2025 ‘
i ; " G DE LA
Courrierarive —+—SORSE
L Gestion des carriéres

Depuis le 1er janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis 3 examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n’est établi qu'un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvable
avant de formuler les choix pour I'année en cours.

Le tableau d’avancement est 2 transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la{les) délibération(s) afférente(s) ET I'acceptation de I'agent a 'emploi qui lui est assign
dans son nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tét, le 1er janvier de 'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve d
1a création du poste correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade
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