Conventions de participation

prévoyance et santé du CDG 2B
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PRESENTATION

Contexte de la réforme : Participation financiére
minimum des employeurs publics pour les agents
en santé (15€/mois/agent) et prévoyance Ces conventions prennent
(7€/mois/agent) effet au 1-1-2026 pour une

durée de six ans.
Participations versées uniquement aux agents
souscrivant aux conventions
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®= la Mutuelle Nationale Territoriale avec plus d’l million de
personnes protégées, et 18 000 collectivités territoriales
accompagnées, place l'utilité au coeur de son action quotidienne.

* La Mutuelle de la Corse avec prés de 4 000 contrats collectifs .
gérés pour les collectivités et entreprises, allie proximité et u ue e
adaptabilité grace a une solide implantation aupres de tous les

de la Corse
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ORGANISATION DU GROUPEMENT
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VI de la Corse
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Marie-Cécile GIORGETTI Emmanuelle ROSSI
Responsable Développement Responsable Collectivités
interlocutrice privilégiée du CDG Interlocutrice privilégiée du CDG et

et des collectivités locales en Prévoyance. des collectivités locales en Santé.
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Pas de questionnaire médical, ni Taux de cotisation unique, pas Participation financiére de la
de délai de stage si I'agent de limite d'age, solidarité collectivité et gestion
adhére dans les délais intergénérationnelle simplifiée et conforme

A
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Une solution clé en main piloté Une tarification négociée avec Attractivité RH
par le Centre de gestion un encadrement tarifaire
0g Mutuelle
delaCorse
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La collectivité transmet sa lettre d’intention

A réception de la lettre d'intention, le
contrat est parameétré dans l'outil et

les adhésions des agents peuvent
r‘ . _ debuter.
2 ~ r_;-:! (? Consultation du CST

Du CDG pour les collectivités de -50 agents ou de votre collectivité

Délibération du conseil

Avec le montant de la participation

Signature des documents contractuels
Conditions particuliéres

o9 Mutuelle , :
de la Corse MNT




