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Il n’exonère pas la collectivité de ses obligations en matière d’hygiène et de sécurité au travail et  
est susceptible d’être modifié, notamment en fonction de l’évolution de la réglementation. 
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au travail / Risques professionnels / Documentation.) 
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Au quotidien, de nombreux agents publics peuvent être exposés à des agents biologiques pathogènes, que 

ce soit dans les secteurs de la santé, de l'entretien, de la collecte mais aussi de l'environnement.  

Cette exposition représente un risque sanitaire majeur, tant pour leur santé individuelle que pour la continuité 

du service public. Dans ce contexte, il est fondamental que l'employeur public assure la protection de ses 

agents, en mettant en œuvre des mesures de prévention adaptées et conformes aux exigences du cadre 

réglementaire.  

Cette circulaire a pour objectif de rappeler les responsabilités de chacun, de préciser les obligations 

légales et de renforcer la culture de prévention au sein de la Fonction publique. 

 

 

  

 
 
 

L’EXPOSITION DES AGENTS AUX RISQUES 
BIOLOGIQUES DANS LA FONCTION PUBLIQUE 

TERRITORIALE 

 

CADRE REGLEMENTAIRE 

 

Code du travail :  Quatrième partie : Santé sécurité au travail, Titre II : 
Prévention des risques biologiques (Articles R.4421-1 à Articles R.4427-5). 
 

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du 
travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction 
publique territoriale. 
 

Code Général de la Fonction Publique : Livre VIII : Prévention et protection en 
matière de santé et de sécurité au travail. 
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Les agents biologiques sont des micro-organismes invisibles à l’œil nu, comme des 
virus, des champignons ou des parasites. Ils sont présents partout chez les êtres 
vivants, dans l’environnement et dans les milieux de travail. Ils peuvent-être à l’origine 
de maladies ou d’effets nuisibles chez l’homme. 

Les risques biologiques touchent de nombreux secteurs professionnels, les agents 
peuvent donc y être exposés de différentes manières :  

- lors de situation d’utilisation délibérée :  dans les laboratoires de recherche et de 
développement, les industries pharmaceutiques fabriquant des produits au moyen de 
micro-organismes, 
- lors de situation d’exposition potentielle : du fait de leur activité, les agents sont en 
présence de réservoirs humains (milieu de santé, secteur de la petite enfance), 
environnementaux (traitement des déchets, gestion des eaux usées) ou animaux 
(élevages, abattoirs), 

Certains secteurs d’activité sont particulièrement exposés aux risques liés aux agents 
biologiques en raison de la nature de leurs tâches et de leur environnement de travail, 
par exemple : 

 

 

La chaine de transmission de l’agent biologique  

Les micro-organismes survivent et se multiplient dans des « réservoirs », se 
transmettent de différentes manières et infectent des hôtes « sensibles », leur 
provoquant des maladies. 

Un réservoir d’agent biologique est un organisme vivant dans lequel un micro-organisme peut 
vivre, se multiplier et provoquer des maladies. Il existe 3 types de réservoir : 

 

I. LE RISQUE BIOLOGIQUE 
 

 

Secteurs professionnels exposés  
 

 

- Travail au contact d’humains : personnel soignant, métiers de la petite enfance 

(risque transmission virale), 

- Collecte/traitement des déchets : ripeurs, agents de centres de tri, de compostage 

ou d’ordures ménagères,  

- Nettoyage/entretien : agents d’entretien dans tous les secteurs d’activité, agents de 

maintenance des locaux, 

- Assainissement : agents en charge de la gestion et du traitement des eaux usées,  

- Services vétérinaires : techniciens de laboratoire,  
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- l’homme : le sang, les urines, les gouttelettes émises lors de la toux, 
- l’animal : les urines, les excréments, les gouttelettes émises lors de la toux, 
- l’environnement : le sol, l’eau, les déchets, les fluides de coupes ; 

Un hôte est un organisme pouvant être infecté par un agent biologique et servir à sa 
multiplication ou à sa transmission. 

Un agent biologique peut donc se transmettre et contaminer un hôte de plusieurs façons :  

- par voie respiratoire : inhaler des gouttelettes émises lors de la toux d’une personne 
malade ou des poussières contaminées, 

- par voie digestive : porter à la bouche des mains ou des objets contaminés, 
alimentation ou eau contaminée, 

- par contact avec la peau ou les muqueuses : contact avec des objets contaminés, 
toucher une surface contaminée puis contact avec les yeux, contact direct avec une 
plaie infectée,  

- par inoculation : piqure, morsure, coupure ; 

Selon le Code du Travail, les agents biologiques peuvent être des micro-organismes, des 
cultures cellulaires, et des endoparasites humains pouvant-être la cause d’infection, d’allergie 
ou d’intoxication. 

Ces derniers sont donc répartis-en 4 groupes en fonction de la gravité croissante du risque 
d’infection envers l’homme. Uniquement les groupes 2,3,4 sont considérés comme 
« pathogènes ». 

 

 

-  

Classification règlementaire des agents biologiques          
par groupe 

(Selon la gravité du risque d’infection pour l’homme) 
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L’employeur a la responsabilité d’assurer la sécurité de ses agents lors de l’exercice de leurs 

fonctions. Pour cela, plusieurs étapes sont essentielles pour prévenir des risques 

professionnels encourus. 

1. Evaluation des risques biologiques :  

L’évaluation des risques biologiques constitue une étape essentielle dans la démarche de 
prévention des agents publics. Elle permet de repérer les sources potentielles de danger et 
d’en mesurer les conséquences pour mieux les maitriser. 

Identifier les postes à risques, identifier l’agent biologique :  

L’évaluation des risques biologiques se déroule en plusieurs étapes importantes : 

- l’identification des risques : repérer les « réservoirs » où se développent des agents 
biologiques, souvent pathogènes, 

- les activités qui pourraient exposer les agents aux « réservoirs », 
- la vérification des modes de transmission de chaque agent biologique présent dans les 

réservoirs : inhalation, inoculation, contact, ingestion… 

Après avoir effectué ces étapes, il est essentiel de détecter les situations à risques liées aux 
activités des agents, pour chacune d’entre elles, des informations importantes seront 
données ; gravité en cas de contamination, potentiels effets sur la santé et probabilité 
d’apparition des premiers symptômes, 

L’objectif sera de les hiérarchiser afin de mettre en place par le biais d’un plan d’action 
des moyens de prévention et de protection par ordre de priorité. L’ensemble de ces 
informations devront être renseignées dans le Document Unique d’Evaluation des Risques 
Professionnels (DUERP). 

2. Information et formation des agents : 

 

Chaque agent doit obligatoirement être informé et formé sur les risques encourus pour 

sa santé lors de l’exposition aux risques biologique, mais également sur les 

prescriptions à suivre en matière d’hygiène, de sécurité, et de protection pour éviter 

l’exposition. 

A savoir :  

- le port d’équipements de protection individuel (EPI), 

- les modalités de tri, de transport, de collecte, d’élimination des déchets, 

- les mesures pour pallier un incident et la procédure à suivre en cas d’accident,  

- la formation à la sécurité pour les agents exerçant une activité en contact avec 

des agents biologiques (à renouveler régulièrement) ; 

 

Travailler en contact avec des agents pathogènes n’est pas sans conséquence : les 

effets sur la santé des agents exposés restent une préoccupation majeure en matière 

de santé, de prévention et de sécurité au travail. 

Les effets sur la santé sont très variables et dépendent de paramètres comme les 

conditions d’exposition, la durée d’exposition et la nature de l’agent biologique. 

 

 

II. OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR 
                (Art. L.4121-1 à L.4121-5 du Code du Travail) 
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4 types d’effets majeurs sur la santé sont distingués :  

- les allergies : présence d’un allergène pouvant provenir d’un agent biologique 

entraînant une réponse immunitaire inadaptée (asthme, poumon du fermier…) 

- les infections : pénétration et multiplication d’un agent biologique dans le corps 

(tuberculose, hépatites virales…) 

- les effets toxiniques : réactions néfastes provoquées par l’exposition à une 

substance, pouvant entrainer des troubles temporaires ou permanents selon la 

durée d’exposition 

- les cancers : tumeur maligne formée par la multiplication désordonnée de 

cellules, les infections chroniques sont à l’origine des cancers. 

Face à ces risques pour la santé, il est essentiel que l’ensemble des agents soient 

informés des risques encourus lors de leur exposition, mais également des gestes et 

comportements à adopter pour se protéger efficacement. 

 

3. Surveillance médicale renforcée :  

Le suivi de l’état de santé des agents exposés aux substances dangereuses constitue 

une mesure essentielle de prévention, permettant de détecter d’éventuels effets liés à 

ces expositions et garantir une prise en charge adaptée. 

Les différents types de visites et de suivi varient en fonction de la catégorie des agents 

biologiques auxquels les agents sont exposés : 

- la visite d’information et de prévention pour les agents exposés aux agents 

biologiques du groupe 2, 

- le suivi individuel renforcé pour les agents exposés aux agents biologiques des 

groupes 3 et 4, 

- la visite médicale à la demande, 

- le suivi des pathologies. 
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4. Vaccination des agents : 

 

La vaccination constitue un outil essentiel de prévention pour les agents exposés à 

ces risques : selon la nature de l’exposition, certaines vaccinations peuvent être 

obligatoires ou simplement recommandées. 

Le Service de Prévention et de Santé au Travail dispose d’un rôle central pour : 

- informer les agents sur les vaccinations obligatoires ou recommandées,  

- proposer certaines vaccinations en lien avec les risques professionnels,  

- organiser des campagnes de vaccination dans les collectivités. 

 

Les vaccinations obligatoires :  

 

L’indication vaccinale est indiquée au cas par cas par le médecin du travail, en fonction 

de certains critères tels que : l’exposition au risque de contamination de l’agent et les 

caractéristiques du poste occupé. Il décide donc de l’obligation de vaccination de 

l’agent. 

Uniquement le Code de la santé publique peut rendre obligatoire certaines 

vaccinations comme le tétanos, le polio ou l’hépatite B pour certains agents exposés. 

 

Par ailleurs, certains agents, notamment ceux exerçant dans des établissements de 

soins ou de prévention, sont concernés par l’obligation vaccinale. 

 

Les vaccinations recommandées :  

Dans le cadre d’une situation épidémique (par exemple : grippe saisonnière, COVID-

19), une politique vaccinale peut être proposée par le Service de prévention et santé 

au Travail pour renforcer la protection de la santé des agents. Différentes situations 

sont envisageables :  

- Proposition par le médecin du travail : 

Le médecin du travail peut proposer la mise en place d’une action de vaccination ciblée 

lorsque la situation est jugée pertinente. Cette proposition s’inscrit dans une démarche 

de prévention complémentaires aux mesures de protection collectives et individuelles. 

- Recommandation par l’employeur : 

L’employeur peut recommander la vaccination aux agents concernés et exposés à des 

agents biologiques. Cette recommandation s’effectue en tenant compte des calendriers 

vaccinaux en vigueur pour l’année en cours, ainsi que du contexte sanitaire. 

- Accord de l’employeur pour la réalisation :  

La réalisation d’une campagne de vaccination nécessite obligatoirement l’accord 

préalable de l’employeur. Sans cet accord, aucune action vaccinale ne peut être 

engagée dans le cadre de prévention des risques biologiques. 
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- Liberté individuelle et choix du médecin vaccinateur :  

La vaccination reste un acte médical volontaire. Chaque agent conserve le libre 

choix de se faire vacciner ou non, ainsi que le choix du médecin, qu’il s’agisse 

du médecin traitant ou du médecin du travail. 

 

 

La prévention et la protection des travailleurs exposés aux risques biologiques 

reposent sur des mesures adaptées visant à rompre au plus tôt la chaine de 

transmission, en agissant de manière ciblée sur chaque étape, depuis la source de 

l’agent infectieux jusqu’à l’hôte réceptif.  

Ces mesures doivent être ajustées aux postes de travail de chaque agent en fonction 

de l’évaluation des risques réalisée au préalable : 

- une organisation des méthodes de travail :  

Elle repose sur la limitation des contacts avec les agents biologiques et la mise 

en place de protocoles stricts (limitation du personnel exposé), 

 

- équipements de protection individuelle adaptés (EPI) :  

Le port de gants, masques, lunettes, blouses constitue une mesure essentielle 

pour protéger les agents de l’exposition aux risques biologiques, 

 

- une hygiène rigoureuse :  

Lavage des mains, respect des zones et circuits propres/sales, gestion des 

déchets, 

 

- entretien et désinfection réguliers :  

En particulier pour les zones et les outils en contact avec les agents biologiques, 

 

- une formation en continue pour les agents : 

La programmation de formation sur les bonnes pratiques et les conduites à tenir 

en cas d’incident ou d’accident, comme par exemple la formation pour l’AES 

(Accident d’Exposition au Sang).  

Ces formations sont à renouveler pour tenir à jour les connaissances de chacun. 

Aucune réglementation ne fixe une fréquence précise de renouvellement des 

formations pour le risque biologique.  

Cependant, une périodicité est recommandée, soit : 

- tous les 3 ans,  

- à chaque changement de procédures ou de méthodes de travail,  

- après un incident/accident d’exposition, 

- lors de l’arrivée de nouveaux agents biologiques. 

 

 

III. Les mesures de prévention/protection 
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Dans le cadre de l’exercice de ses fonctions, un agent de la Fonction publique est 

soumis à un ensemble de devoirs et d’obligations visant à assurer sa propre sécurité 

ainsi que celle de ses collègues, en particulier lorsqu’il est exposé à des risques 

professionnels d’origine biologique. 

 

Chaque agent doit respecter l’ensemble des consignes des protocoles de sécurité 

établis.  

Cela inclut les mesures préventives au quotidien ainsi que les procédures à suivre en 

cas d’incident, d’accident ou d’exposition à un agent biologique. 

 

L’agent doit également faire un usage conforme et rigoureux des équipements de 

protection individuelle (EPI) mis à sa disposition par son employeur. L’utilisation 

de ces équipements est essentielle pour réduire les risques liés à l’exposition. 

 

Par ailleurs, il a obligation de signaler toute situation présentant un risque potentiel à 

son supérieur hiérarchique. Ce devoir d’alerte est fondamental pour garantir une 

réaction rapide et appropriée face à tout danger. 

 

De plus, la participation active aux formations relatives à la sécurité et à la prévention 

des risques proposées par son employeur est également requise. 

Elle s’accompagne de l’obligation de se soumettre aux visites médicales permettant 

d’évaluer l’aptitude de l’agent à exercer ses fonctions en toute sécurité. 

 

Enfin, il appartient à chaque agent de s’assurer que sa couverture vaccinale est à jour, 

en particulier pour les vaccins requis dans le cadre de l’exposition à des risques 

biologiques. 

________________________________________________ 

 

Références règlementaires et législatives :  

- Code du Travail : 4e partie : Santé sécurité au travail, Titre II : Prévention des risques 

biologiques. 

- Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à 

la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale. 

- Code Général de la Fonction Publique : Livre VIII : Prévention et protection en matière de 

santé et de sécurité au travail. 

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires. 

- Code de la Santé Publique. 

Sources de documentation :  

- INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité) : www.inrs.fr 

- CIG Grande Couronne : www.cigversailles.fr 

 

IV. Les devoirs et obligations des agents 
 

http://www.inrs.fr/

