
CATEGORIE 

CDG2B Echelles indiciaires à compter du 01/01/2024 

FILIERE TECHNIQUE 
 

Le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

Statut particulier : Décret n°2016-201 du 26 février 2016 
Dispositions statutaires communes : Décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié 

Échelonnement indiciaire : Décret n°2016-203 du 26 février 2016 

 

 

GRADES ET 

ECHELONS 

INDICES BRUTS/ 

INDICES MAJORES 
DURÉE DE CARRIERE 

Ingénieur hors classe 

Echelon spécial HEA * - 

5ème échelon 1027/ 835 - 

4ème échelon 995/ 811 3 ans 

3ème échelon 946/ 773 2 ans 6 mois 

2ème échelon 896/ 735 2 ans 

1er échelon 850/ 700 2 ans 

Ingénieur principal 

9ème échelon 1015/ 826 - 

8ème échelon 995/ 811 3 ans 

7ème échelon 946/ 773 3 ans 

6ème échelon 896/ 735 3 ans 

5ème échelon 837/ 690 3 ans 

4ème échelon 791/ 655 3 ans 

3ème échelon 721/ 602 3 ans 

2ème échelon 665/ 560 2 ans 6 mois 

1er échelon 619/ 524 2 ans  

Ingénieur  

10ème échelon 821/ 678 - 

9ème échelon 774/ 642 4 ans  

8ème échelon 739/ 615 4 ans  

7ème échelon 697/ 583 4 ans  

6ème échelon 646/ 545 4 ans  

5ème échelon 611/ 518 3 ans  

4ème échelon 565/ 483 2 ans 6 mois  

3ème échelon 518/ 450 2 ans  

2ème échelon 484/ 424 2 ans  

1er échelon 444/ 395 1 an 6 mois  

* La hors échelle A comporte 3 chevrons. 

Le traitement afférent à chaque chevron est attribué après un an de perception effective du traitement correspondant au 

chevron immédiatement inférieur. 

 

 


