TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION TERRITORIAL PRINCIPAL 2EME CLASSE

CATEGORIE C
ANNEE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 a 1522-31,

Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion apreés avis du Comité Technique.

COMMUNE DE BORGO

Adjoint d’animation territorial

15.06.2023

Adjoint d’animation territorial

15.06.2023

Adjoint d’animation territorial

Adjoint d’animation territorial

15.06.2023

15.06.2023

Q Mme CAPOROSSI Christel

e 5_ N -Mme CORAZZ Stéphanie e !
3 Mme LAMBERTI Sophie X |
3 Mme LEONI Pascale

—7 - -Mme VOILLEMIER Martine |

Adjoint d’animation territorial

Depuis le 1er janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.
Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensembie des agents promouvables avant de formuler

1es choix pour I'année en cours.

15.06.2023

S

Le tableau d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la(les) délibération(s) afférente(s) ET I'acceptation de I'agent a 'emploi qui lui est assigné dans son
nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tot, le Ller janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve de la création du poste

correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

Centre Départemental de Gestion de
la Fonction Publique Teritoriale de la Haute-Corse

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

2 3 AOUT 2023

AFFICHE POUR FORMALITES
DE PUBLICITE, LE

2 3 AOUT 2023

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade

Courrier arrive
Gestion des carriéres

5 0
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL PRINCIPAL 2EME CLASSE

CATEGORIE B
ANNEE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 a L522-31,

Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

Mime CECCARELLI Sophie

Rédacteur territorial

Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis & examen de la Commission Administrative Paritaire.

COMMUNE DE BORGO

01.06.2023 '

Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvables avant de formuler
les choix pour I'année en cours,
Le tableau d’avancement est & transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la{les) déiibération(s) afférente(s) ET I’acceptation de I'agent a I'emploi qui lui est assigné dans son
nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus t8t, le ler janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de{s) fonctionnaire(s) ET sous réserve de la création du poste
correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans te vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-d,

Centre Départemental de Gestion de
la Fonction Publique Temitoriale de la Haute-Corse

23 DT 2073

Courrier arrivé
Gestion des carriéres

Promouvables
{Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade

Page 1/1

Fait a Borgo

L'autorité territoriale

NATALI Anne-Marie

AFFICHE POUR FORMALITES
DE PUBLICITE, LE

2 3 AOUT 2023

AU SIEGE DU C.D.G DE LA
F.P.T DE LA HAUTE-CORSE




TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL 1ERE CLASSE COMMUNE DE BORGO
CATEGORIE C

ANNEE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publigue, notamment ses articles L522-23 a L522-31,
Vu l'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion apres avis du Comité Technique.

_ Mme CARTA Alexandra Adjoint technique territorial principal de 2éme classe | 01.08.2023
| q 1 Mme DONSIMONI Vanina Adjoint technique territorial principal de 2éme classe l 01.08.2023 |
/] Mme MATTEI Angeline W Adjoin; t-echnique territorial principal de 2éme classe | 01.08.2023
:}; M. MICAELLI An_t_oi-r;e - - | Afjjoint technique territorial principal de 2eme classe _ 0-1._(18_.2023
2 Mme PASQUALINI Chantal _ Adjoin_f t“et':hnique territorial principal de 2éme classe | 01.08.2(_)23

Depuis le ler janvier 2021, le tableau d’avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.

Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvables avant de formuler
les choix pour ’année en cours.

Le tableau d’avancement est a transmettre au CDG2B - service « Carriéres » avec la{les) délibération(s) afférente(s) ET ¥acceptation de 'agent a emploi qui lui est assigné dans son
nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tdt, le ler janvier de I'année en cours selon la situation statutaire de(s) fonctionnaire{s) ET sous réserve de la création du poste
correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité.

Le tableau annuel d’avancement précise également la part respective femmes/hommes :

- dans le vivier des agents promouvables,
- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

C Départemental de Gestion d i
la Fonctizzu;ublfgt?e %?::oﬁalee dee|: I?lra‘utg-Corse AFFICHE POUR FORMALiTES
DE PUBLICITE, LE

23 AT 2023 PromoLivables 5 1 6 2 3 AOUT 2023

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 4 1 5 AU SIEGE DU C.D.G DE LA
* i & ) .P.T DE LA HAUTE-CORSE

Courrier arrve
Gestion des carrieres

Fait a Borgo te EU f .42\?)

L’autorité territoriale

NATALI Anne-Marie [\G‘b‘f‘f/ !
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL PRINCIPAL COMMUNE DE BORGO
CATEGORIE C

ANNEE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L522-23 3 L522-31,
Vu I'arrété portant adoption des lignes directrices de gestion aprés avis du Comité Technique.

S M. ASTOLFI Joél Thierry ; Agent de maitrise territorial 01.08.23
9 M. BASTIANI Pierre Antoine - - Agent de maitrise territorial 01.08.23 -

) 2 I_V_lme BEVERAGGI Laurence Madeleine | Agent de maitrise territori_al_ | ) 05..08.23 -

o C}/ Mme DAVID Blanche Agent de maitrise territorial 01.0_8-.“23

4 Mme DEMASINadine - Agent de maitise territorial 1 01.08.23

/f 0“M‘me GIUSTINIANI Audrey Agent de m_a};rise territorial .. 01.08:3

- ,@ Mme LUCCHETTI Marie Madeleine ;gent de maitrise terri;orial 01.08.23
| /} M. OLIVIERI Andre .Agent de maitrise territorial 01.08.23 ]
lm .:L; M. PAOLI Francois N _ ) Agent de maitrise territqrial i _ N 01.08.23 1

K }Mme PIERACCINI Viviane Ida Agent de maitrise territorial 01.08.23

é iMme RIVIERE Mi_reil|e Agent de maitrise territorial 01.08.23

Depuis le ler janvier 2021, le tableau d'avancement de grade n’est plus soumis a examen de la Commission Administrative Paritaire.
Il n’est établi qu’un seul tableau d’avancement par grade au titre d’une année ; ainsi, il est recommandé d’examiner la situation de I'ensemble des agents promouvables avant de formuler

les choix pour I'année en cours.
Le tableau d’avancement est 3 transmettre au CDG2B - service « Carrigres » avec la(les) délibération(s) afférente(s) ET I’acceptation de ’agent 4 Femploi qui lui est assigné dans son

nouveau grade. La nomination peut intervenir, au plus tdt, le 1ler janvier de I'an 'e@h@%ﬁmgnﬁﬁuaaelggsmn 5 de(s) fonctionnaire(s) ET sous réserve de la création du poste
correspondant ou de son existence au tableau des effectifs de la collectivité. la Fonction Publique de Ia Haute-Corse AFFICHE POUR FORMALITE
ITES

DE PUBLICITE, LE

2.3 AOUT 2023 23 AOUT 2023

Courrier arrivé E
Page 1/2 Gestion des Carrigres ll-'\ |l:>j TS 'DES E ADHU A?J-?E(_;C%ERléé




Z:::g(\)l;ll: ::\VANCEMENT AU GRADE D’'AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL PRINCIPAL COMMUNE DE BORGO

ANNEE 2023

Le tableau annuel d*avancement précise également la part respective femmes/hommes :
- dans le vivier des agents promouvables,

- parmi les promouvables susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci,

! - Promouvables 7 5 12
] (Ensemble des agents remplissant les conditions) - -
| Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 7 . 4 11 <1
| ! S
Fait a Borgo le sonsmiisiaara

L’autorité territoriale

Centre Départemental de Gestion de
la Fonction Publique de la Haute-Corse AFFICHE POUR FORMALITES
DE PUBLICITE, LE
2 3 AOUT 2023 23 AT 2023
Courrier arrivé AU SIEGE DU C.D.G DE LA
Gestion des Carriéres F.P.T DE LA HAUTE-CORSE

Page 2/2



