DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE REPUBLIQUE FRANCAISE
CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Résidence « Lesia »-Avenue de la libération -

20 418 BASTIA cedex 9

Tél. : 04.95.32.33.65

ARRETE FIXANT LA LISTE D'APTITUDE D'ACCES AU GRADE
DE REDACTEUR TERRITORIAL
PAR LA VOIE DE LA PROMOTION INTERNE
-en application de Uarticle L.523-1-2° du code général de la fonction publique-

- Année 2023 -

- La Présidente du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la HAUTE-
CORSE,

- Vu le code général des collectivités territoriales ;
- Vu le code général de la fonction publique, notamment son livre IV et ses articles L.523-1 et L.523-5 ;
- Vu la loi n°2019-628 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 30 ;

- Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres Départementaux de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale ;

- Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008, relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

- Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié, portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale, notamment ses articles 4-2°
et 09 ;

- Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifi¢, portant statut particulier du cadre d’emplois des
Rédacteurs Territoriaux, notamment ses articles 7, 8 et 27 ;

- Vu le décret n°2013-593 du 05 juillet 2013, relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 4, 22 et 31 ;

- Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019, relatif aux Lignes Directrices de Gestion et a I’évolution des
attributions des Commissions Administratives Paritaires, notamment ses articles 14 a 17 ;

- Vu l'arrété en date du 07 décembre 2021, fixant les lignes directrices de gestion relatives aux orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels dans le cadre de la
promotion interne, a compter du 01 janvier 2021, aprés avis du Comité Technique placé auprés du Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Corse dans sa séance du Mardi 06
juillet 2021 ;

- Vu l'état des recrutements, annexé au présent arrété, effectués dans le cadre d’emplois des Rédacteurs
Territoriaux, en qualité de Rédacteur Territorial, Rédacteur Territorial Principal de 2¢™¢ classe et Rédacteur
Territorial Principal de 1% classe, a prendre en compte pour I'accés au grade de Rédacteur Territorial, par la
voie de la promotion interne, au titre de ’année 2023, depuis I’établissement de la liste d’aptitude en date
du 15 juillet 2015, compte non tenu des recrutements ayant servi de base pour ’établissement de la liste
précédente,

- CONSIDERANT que, peuvent étre recrutés en qualité de Rédacteur Territorial par la voie de la promotion
interne, les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux, titulaires du
grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 1 classe, et comptant au moins dix ans de services
publics effectifs, dont cinq années dans ce cadre d’emplois en position d’activité ou de détachement ; ainsi
que les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux, comptant au
moins huit ans de services publics effectifs, dont quatre années au titre de I'exercice des fonctions de
Secrétaire de Mairie d’'une commune de moins de 2 000 habitants, et titulaires de ’un des grades suivants :
Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe ou Adjoint AXDEYSHISUEERAPOTFPRIERIY 'PEIBWIpal de 20me
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- CONSIDERANT que, les fonctionnaires sus-mentionnés, peuvent étre recrutés en qualité de Rédacteur
Territorial, & raison d’un recrutement au titre de la Promotion Interne pour trois recrutements antérieurs
intervenus dans le cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ; ces recrutements étant effectués par voie de
concours externe, interne, troisiéme concours, détachement, mutation externe et d’intégration directe, a
I'exception des nominations intervenues a la suite de mutations internes, détachements et d'intégrations
directes au sein de la méme collectivité ou de I’établissement, ainsi que des renouvellements de détachements
et d’intégrations aprés détachement ;

- CONSIDERANT qu’au vu de I’état des nominations dans le cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux (57),
joint en annexe au présent arrété, et conformément a ’ensemble des dispositions réglementaires régissant
les conditions d’accés au grade de Rédacteur Territorial des fonctionnaires de catégorie C relevant du cadre
d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux, au titre de la Promotion Interne, le nombre de
fonctionnaires susceptibles de bénéficier d’une inscription sur la liste d’aptitude d’accés au grade de
Rédacteur Territorial & ce méme titre, ne pourra étre supérieur a DIX-NEUF (19) ;

- CONSIDERANT I'examen approfondi des dossiers des fonctionnaires proposés par les différentes autorités
territoriales des collectivités territoriales et des établissements publics effectué le Mercredi 19 Avril 2023,
par Madame la Présidente du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Corse, assistée d’'un collége de représentants des employeurs des collectivités affiliées, fondé sur
Pappréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnel de chacun d’entre
eux, dans le cadre des critéres généraux définis par les lignes directrices de gestion, et apres vérification
de la satisfaction aux obligations de formation de professionnalisation par tous les fonctionnaires
inscrits sur la présente liste d’aptitude.

ARRETE

ARTICLE 1° : La liste d’aptitude d’accés au grade de Rédacteur Territorial par la voie de la Promotion
Interne, au titre de I'année 2023, est fixée, par ordre alphabétique, ainsi qu’il suit :

1- Madame ALBERTINI Martine (Communauté d’Agglomération de BASTIA)
2- Madame ANTONINI Audrey (Commune A’ALGAJOLA)

3- Madame ARRIGHI Madeleine (Commune de VESCOVATO)

4- Madame BATTESTI M-Laure (Commune d’ALERIA)

5- Madame CASANOVA Sylvie (Commune de VILLE DI PIETRABUGNO)
6- Madame CLEMENTI Jeanne (Commune de BORGO)

7- Madame CRESTINI Héléne (Commune de POGGIO MEZZANA)

8- Madame FRANCESCHINI Jeanine (C.C. L’ILE ROUSSE BALAGNE)

9- Monsieur GIANNO Antoine (Office Public de UHabitat CDC)

10- Madame HOURTOLOU Marguerite (S.I CASINCA MORIANI)

11- Madame LE BOTMEL Lydie (Commune de SAINT-FLORENT)

12- Madame LICCIONI Sonia (CDG FPT de la Haute-Corse)

13- Madame POZZO DI BORGO Frédérika (Commune de VILLE DI PIETRABUGNO)
14- Madame SAIN Francesca (Commune de PRUNO)

15- Monsieur SALOTTI Jean-Marc (Commune de SAINT-FLORENT)

16- Monsieur SISCO Olivier (Commune de BIGUGLIA)

17- Madame SUZZONI M-Pierre (Commune de LUMIO)

18- Madame TIZZONI Joélle (Commune de PALASCA)

19- Madame VITTI Christine (Commune d’ASCO)
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ARTICLE 2° : La liste d’aptitude fixée a l'article 1er du présent arrété a une valeur nationale et une durée de
validité de deux ans a compter de sa date d’établissement ; elle peut étre reconduite deux années
supplémentaires pour les lauréats non nommeés. Toutefois, les lauréats inscrits sur la présente liste ne
pourront bénéficier d’une réinscription sur la liste d’aptitude la troisiéme et la quatriéme année, qu’a la
condition d’avoir expressément demandé par écrit a y étre maintenus au terme des deux premiéres années
suivant leur inscription initiale et au terme de la troisiéme année.

ARTICLE 3° : L’inscription sur la présente liste ne vaut pas recrutement.

ARTICLE 4° : Le présent arrété abroge et remplace celui en date du 15 juillet 2015, portant établissement
de la précédente liste d’aptitude d’accés au grade de Rédacteur Territorial au titre de la Promotion
Interne.

ARTICLE 5 ° : Le présent arrété sera transmis a Monsieur le Préfet du Département de la HAUTE-CORSE, et
fera l'objet d’un affichage au Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
HAUTE-CORSE aux endroits habituels normalement réservés a cet effet, ainsi que d’une publication par voie
électronique sur le site internet du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Corse, www.cdg2b.com.

Fait a BASTIA,
Le 09 mai 2023

La Présidente :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente publication et notification.
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