NOMENCLATURE DES DIPLOMES

Cadre national des certifications professionnelles

Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019

Nomenclature relative au niveau de diplome

ANNEES APRES LE BAC TITRE DU DIPLOME NIVEAU DE DIPLOME
- CAP, BEP Niveau 3
Bac Baccalauréat Niveau 4
Bac + 2 DEUG, BTS, DUT, DEUST NivEAU 5
Licence, Licence LMD, licence

Bac + 3 ] NivEAU 6
professionnelle

Bac + 4 Maitrise NivEAU 6
Master, DEA, DESS, diplome

L] L] L]

Bac +5 - Niveau 7
d'ingénieur
Doctorat, habilitation a diriger des

Bac + 8 NiveEau 8
recherches

LE Niveau 1 : Correspond 4 la mattrise des savoirs de base.

Le NiveEAau 2 : Atteste la capacité a effectuer des activités simples et résoudre des probléemes courants a I'aide
de régles et d’outils simples en mobilisant des savoir-faire professionnels dans un contexte structuré.
L’activité professionnelle associé s’exerce avec un niveau restreint d’autonomie.

Le Niveau 3 . Atteste la capacité a effectuer des activités et résoudre des problémes en sélectionnant et appliquant
des méthodes, des outils, des matériels et des informations de base, dans un contexte connu, ainsi que la
capacité a adopter les moyens d’exécution et son comportement aux circonstances.

LE NivEAU 4 : Atteste la capacité a effectuer des activités nécessitant de mobiliser un éventail large d’aptitudes,
d’adapter des solutions existantes pour résoudre des problémes précis, a organiser son travail de maniere
autonome dans des contextes généralement prévisibles mais susceptibles de changer, ainsi qu’a participer
a I'évaluation des activités. Le dipldme national du baccalauréat est classé a ce niveau national.

LE NiVEAU 5 . Atteste la capacité a maitriser des savoir-faire dans un champ d’activité, a élaborer des solutions a des
problémes nouveaux, a analyser et interpréter des informations, en mobilisant des concepts, a transmettre
le savoir-faire et des méthodes.

LE NIVEAU 6 . Atteste la capacité a analyser et résoudre des probléemes complexes imprévus dans un domaine
spécifique, a formaliser des savoir-faire et des méthodes et a les capitaliser. Les dipldmes conférant le grade
de Licence sont classés a ce niveau du cadre national.

LE NivEAU 7 : Atteste la capacité a élaborer et mettre en oeuvre des stratégies alternatives pour le développement de
I'activité professionnel dans des contextes professionnels complexes, ainsi qu’a évaluer les risques et les
conséquences de son activité. Les diplomes conférant le grade de Master sont classés a ce niveau du cadre
national.

LE NiveEAu 8 . Atteste la capacité a identifier et résoudre des problemes complexes et nouveaux impliquant une pluralité

de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés, a concevoir et piloter des
projets et des processus de recherche et d'innovation. Le dipldme national de Doctorat est classé a ce niveau
du cadre national.




DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, prévoit notamment des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des
examens professionnels afin d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires. Ces dérogations ne peuvent concerner
que les personnes orientées en milieu ordinaire de travail et mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de Particle
L. 5212-13 du code du travail (article ayant remplacé l'article L. 323-3) :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles :

2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale & 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre
régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que
l'invalidite des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 394 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de
la guerre ;

9° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91-
1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident
survenu ou de maladie contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte d'invalidité définie a l'article L. 241- 3 du code de I'action sociale et des familles
11° Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

En application du décret n°2020-523 du 04 mai 2020, relatif a la portabilité des équipements contribuant
a ladaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales de concours, des procédures de
recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap :

Les candidats en situation de handicap, susceptibles de bénéficier de dérogations aux régles normales des
concours et examens professionnels, outre les justificatifs attestant de la qualité de personne reconnue handicapée
(notamment, la notification de la décision de la CDAPH pour les travailleurs handicapés), doivent transmettre a I'autorité
organisatrice un certificat médical, qui doit étre établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves, délivré
par un médecin agréé précisant la nature des aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires
(adaptation de la durée 1/3 temps supplémentaire), pour permettre aux candidats, compte tenu de la nature et de la durée
des épreuves, de composer dans des conditions compatibles avec leur situation. Les aides et aménagements sollicités sont
mis en oeuvre par l'autorité organisatrice sous réserve que les charges afférentes ne soient pas disproportionnées au regard
des moyens, notamment matériels et humains, dont elle dispose. En outre, la date limite a laquelle les candidats pourront
fournir le certificat médical est fixée a une date ne pouvant étre inférieure a trois semaines avant le déroulement de la
premiere épreuve écrite d'admissibilité du concours ou de 'examen professionnel.

PAR DEROGATION, RECRUTEMENT DIRECT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

L'article 38 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée précitée, prévoit la possibilité de recruter, sans concours, les personnes
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail. En effet, celles-ci peuvent étre recrutées en
qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant une période correspondant a la durée de stage prévue
par le statut particulier du cadre d'emplois dans lequel elles ont vocation a étre titularisées. Lorsque le recrutement est opéré dans un
cadre d'emplois nécessitant l'accomplissement d'une scolarité dans les conditions prévues & l'article 45, la durée du contrat correspond & la
durée de cette scolarité augmentée de la durée du stage prévue par le statut particulier du cadre d'emplois dans lequel les intéressés ont
vocation & étre titularisés. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée initiale du contrat. A l'issue de cette
période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'aptitude pour l'exercice de la fonction.

Un décret en Consell d'Etat fixe les modalités d'application de I'alinéa précédent, notamment les conditions minimales de dipléme
exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en catégories A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au
recrutement en catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la titularisation, de
l'aptitucle a exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnaire.




