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Fonction Publique Territoriale

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Moniteur-éducateur territorial

Textes réglementaires

Décret n°92-847 du 28 aodt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des moniteurs-éducateurs territoriaux.
Décret n® 93-398 du 18 mars 1993 modifié relatif aux conditions d’accés et aux modalités d'organisation des concours sur titres pour
le recrutement des moniteurs-éducateurs territoriaux [...].

Présentation du cadre d’emplois - Fonctions

Les moniteurs-éducateurs territoriaux constituent un cadre d'emplois de catégorie B ne comportant qu'un seul grade.

Les moniteurs-éducateurs participent a la mise en oeuvre des projets sociaux, éducatifs et thérapeutiques. lis exercent leurs fonctions
auprés d'enfants et d'adolescents handicapés, inadaptés ou en danger d'inadaptation. lls apportent un soutien aux adultes
handicapés, inadaptés ou en voie d'inadaptation ou qui sont en difficulté d'insertion ou en situation de dépendance. lls participent &
l'action éducative, a I'animation et a l'organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies en liaison avec les autres
travailleurs sociaux, et notamment les professionnels de I'éducation spécialisée.

Conditions générales pour avoir la qualité de fonctionnaire

Posséder la nationalité frangaise ou celle d'un des autres Etats membres de 'Union Européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord
sur 'Espace Economique Européen.

Jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant.

Etre en position réguliére au regard des obligations de service national de I'Etat dont on est ressortissant.

Etre physiquement apte a I'exercice des fonctions.

Ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions.

Conditions particulieres pour I’accés au cadre d’emplois

= Concours externe sur titres avec épreuves :

Concours ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur.

Pour les demandes d’équivalences de diplomes (décret n°2007-196 du 13 février 2007):

Lorsque le recrutement par voie de concours est subordonné a la possession de certains diplomes nationaux, peuvent se présenter

au concours, sous réserve de remplir les autres conditions requises, les candidats qui justifient de qualifications au moins

équivalentes attestées :

- Par un dipléme ou un autre titre de formation délivré en France, dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou
dans un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen ;

- Par tout autre diplome ou titre sanctionnant une formation ou par toute attestation prouvant que le candidat a accompli avec
succes un cycle d’études au moins équivalent a celui sanctionné par le diplome requis ;

- Parl'expérience professionnelle.

Les dipldémes, titres ou attestations doivent étre délivrés par une autorité compétente compte tenu des dispositions législatives,
réglementaires ou administratives applicables dans I'Etat concerné.

Le candidat est tenu de fournir, a 'appui de sa demande, une copie du dipldme ou titre, le cas échéant dans une traduction en
frangais établie par un traducteur assermenté.
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La demande d’équivalence doit étre faite par le candidat auprés de I'une des deux commissions suivantes :

Pour les candidats titulaires d’un dipldme étranger : est compétente la commission placée auprés du ministre chargé des collectivités
territoriales. La demande doit étre envoyée a l'adresse suivante: Ministére de [I'Intérieur-DGCL-bureau FP 1- Commission
d’assimilation des diplomes européens — Place Beauvau — 75800 PARIS Cedex 08.

Cette commission peut également apprécier I'expérience professionnelle du demandeur en complément de ces mémes diplomes ou
fitres. '

Pour I'examen des demandes d'équivalence aux conditions de diplomes pour les candidats se prévalant d'une expérience
professionnelle, soit en complément de diplémes ou titres délivrés en France, autres que ceux requis, soit en I'absence de diplomes,
la demande doit étre envoyée a la commission placée aupres du CNFPT (centre national de la fonction publique territoriale) : CNFPT
Commission d’équivalence des dipldmes— 10,12 rue d'Anjou — 75008 PARIS

Epreuves du concours

TOUT CANDIDAT QUI NE PARTICIPE PAS A L’'UNE DES EPREUVES OBLIGATOIRES EST ELIMINE

1. Epreuve d’admissibilite

Rédaction d’un rapport établi a partir d'un dossier portant sur une situation en relation avec les missions du cadre d'emplois
concerné, et notamment la déontologie de la profession (durée : 3 heures — coefficient : 1).

2. Epreuve d’admission

Entretien avec le jury permettant d’apprécier la motivation du candidat et son aptitude a exercer sa profession dans le cadre
des missions dévolues au cadre d'emplois concerné (durée : 20 minutes — coefficient : 2).

Il est attribué a chaque épreuve du concours une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Il est
attribué une note de 0 a 20. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d’admissibilité entraine I'élimination du candidat.
Peuvent seuls étre autorisés a se présenter a I'épreuve d'admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

La liste d’aptitude

1. Inscription sur la liste d’aptitude :

La réussite au concours donne vocation au lauréat a étre inscrit sur une liste d’aptitude sauf s'il décide d'opter pour une autre liste
d'aptitude du méme cadre d’emplois (dans ce cas, il adresse a I'autorité organisatrice de chacun des concours, dans le délai de 15 jours,
par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision d’opter pour son inscription sur la liste d'aptitude choisie et de renoncer a
l'inscription sur l'autre liste).

La liste d’aptitude mentionne les coordonnées personnelles des lauréats qui en ont autorisé expressément la publication.

2. Durée de validité de la liste d’aptitude :
La durée de validité de la liste d’aptitude est d'un an; elle peut étre reconduite deux années supplémentaires pour les lauréats non

nommes.
=> pour bénéficier d’'une réinscription sur la liste d’aptitude, le lauréat doit obligatoirement en faire la demande un mois avant le terme de
la premiere année et de la deuxiéme, par courrier recommandé avec accusé de réception.

Le décompte de la période de trois ans est suspendu, le cas échéant, durant 'accomplissement des obligations du service national, ou en
cas de congé parental ou de maternité.
=> pour bénéficier de cette disposition, le lauréat doit adresser une demande au Centre de Gestion accompagnée d’un justificatif.

Le lauréat demeure inscrit sur la liste d'aptitude jusqu'a I'expiration du délai de 3 ans & compter de son inscription initiale ou, si aucun
concours n'a été organisé dans ce délai, jusqu'a la date d’organisation d'un nouveau concours.

L'INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE NE VAUT PAS RECRUTEMENT]
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Remunération - Carriére

»  Traitement mensuel brut au 01/02/2007 : - début de carriere = 1274,13 €

4 - fin de carriére

=> 2094,83 €

»  Ace traitement s'ajoutent 'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement et le régime indemnitaire de la collectivité si

celle-ci I'a institué.

Nos coordonnées

CDG 06
Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Alpes-Maritimes
33, avenue Henri Lantelme - Espace 3000 - BP 169 -
06704 SAINT LAURENT DU VAR
Tél.: 04 92 27 34 34 - Site Internet : www.cdg06.fr

CDG 13
Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Bouches du Rhéne
Les Vergers de la Thumine — CS 10439
Bd de la Grande Thumine
13098 AIX EN PROVENCE CEDEX 02
Téléphone : 04 42 54 40 60 - Site Internet : www.cdg13.com

Cette brochure présente les principales informations relatives au concours ou & I'examen concemé. Elle a été réalisée en tenant compte des dispositions réglementaires en
vigueur & la date de mise a jour. Son contenu donné a titre informatif ne saurait présenter un caractére exhaustif ni contractuel.
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