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Fontion Publique Territoriale

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Biologiste, vétérinaire, pharmacien
territorial

Textes réglementaires

Décret n° 92-867 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires et pharmaciens
territoriaux.

Décret n° 93-399 du 18 mars 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des concours sur titres pour le
recrutement des biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux [...].

Présentation du cadre d’emplois - fonctions

Les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux constituent un cadre d'emplois de catégorie A comprenant les grades de
biologistes, vétérinaire et pharmacien de 2éme classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien de 1ére classe, de biologiste, vétérinaire et
pharmacien hors classe et de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle.

Dans les limites de leur spécialité, les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux exercent leurs fonctions dans les domaines du
diagnostic, du traitement et de la prévention des maladies humaines ou animales, de la surveillance de I'hygiéne, de l'eau et des produits
alimentaires, et sont chargés de procéder aux examens médicaux, chimiques et bactériologiques ou d'en surveiller I'exécution.

lls peuvent étre chargés de la direction, de l'organisation et du fonctionnement du laboratoire dans lequel ils travaillent. Ils peuvent
participer a des actions d'enseignement, de formation et de recherche dans leur domaine d'activité.

Conditions générales pour avoir la qualité de fonctionnaire

Posséder la nationalité francaise ou celle d'un des autres Etats membres de I'Union Européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord sur
I'Espace Economique Européen.

Jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant.

Etre en position réguliére au regard des obligations de service national de I'Etat dont on est ressortissant.

Etre physiquement apte a I'exercice des fonctions.

Ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions.

Conditions particuliéres pour I’accés au cadre d’emplois

= Concours sur titre avec épreuve :

Concours ouvert aux candidats titulaires des diplomes d'Etat de docteur vétérinaire ou de docteur en pharmacie et aux candidats titulaires
d'un des diplémes, certificats ou autres titres mentionnés a l'article 1er de la loi n°82-899 du 20 octobre 1982 ou & l'article L. 514 du code
de la santé publique et délivrés dans un autre Etat membre de la communauté européenne ou dans un autre état partie & l'accord sur
I'Espace Economique Européen.
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Epreuve du concours

TOUT CANDIDAT QUINE PARTICIPE PAS A L'UNE DES EPREUVES OBLIGATOIRES EST ELIMINE|

Entretien avec le jury permettant d'apprécier la motivation du candidat et son aptitude a exercer sa profession dans le cadre des missions
dévolues au cadre d’emplois concerné (durée : 20 minutes - coefficient : 1).

Il est attribué une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.

La liste d’aptitude
Le recrutement en qualité de biologiste vétérinaire ou pharmacien territorial intervient aprés inscription sur une liste d'aptitude aprés concours.
Les listes d'aptitude ont une validité nationale.

1. Inscription sur la liste d’aptitude :

Chaque concours donne lieu a I'établissement, par 'autorité organisatrice du concours, d'une liste d'aptitude classant par ordre alphabétique
les candidats déclarés aptes par le jury. Un lauréat de concours ne peut figurer que sur une seule liste d'aptitude d'accés au méme grade d'un
cadre d'emplois.

L'inscription sur la liste d'aptitude est donc automatique en cas de réussite, sauf si le lauréat signale étre déja inscrit sur une autre liste
d'aptitude du méme cadre d’emplois, auquel cas il doit opter pour 'une ou l'autre liste.

Ainsi, en cas de réussite simultanée & un méme concours dans deux centres de gestion différents, le lauréat adresse, a I'autorité organisatrice
de chacun des concours, dans le délai de 15 jours, par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision d'opter pour son inscription
sur la liste d'aptitude choisie et de renoncer a I'inscription sur l'autre liste.

La liste d’aptitude mentionne les coordonnées personnelles des lauréats qui en ont autorisé expressément la publication.

2. Durée de validité de la liste d’aptitude :

La durée de validité de la liste d’aptitude est d’'un an; elle peut étre reconduite deux années supplémentaires pour les lauréats non nommés.

=> pour bénéficier d’une réinscription sur la liste d'aptitude, le lauréat doit obligatoirement en faire la demande un mois avant le terme de la
premiére année et de la deuxieme, par courrier recommandé avec accusé de réception.

Le décompte de la période de trois ans est suspendu, le cas échéant, pendant la durée des congés parental, de maternité, d’adoption, de
présence parentale et d’accompagnement d'une personne en fin de vie, ainsi que du congé de longue durée et de celle de 'accomplissement
des obligations du service national.

=> pour bénéficier de cette disposition, le lauréat doit adresser une demande au Centre de Gestion accompagnée de justificatifs.

Le lauréat, sous réserve du respect des modalités de réinscription, demeure inscrit sur la liste d’aptitude jusqu'a I'expiration du délai de 3 ans &
compter de son inscription initiale ou, si aucun concours n'a été organisé dans ce délai, jusqu'a la date d’organisation d’un nouveau concours.

L'INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE NE VAUT PAS RECRUTEMEN

L'inscription sur une liste d'aptitude permet de postuler auprés des collectivités territoriales : communes, départements (a I'exception du
département de Paris qui a un statut particulier) et régions.

La recherche d’emploi reléve d’'une démarche personnelle du lauréat qui pourra adresser des candidatures spontanées aux collectivités
(lettre de motivation et CV).

Rémunération - Carriére
»  Traitement mensuel brut au 01/07/2009 : - début de carriére =» 1667.43 €
-fin de carriere <> 2843.36 €
»  Ace traitement s’ajoutent I'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement et le régime indemnitaire de la collectivité si celle-
ci l'a institué.
e  Avancement possible aux grades de biologiste, vétérinaire et pharmacien de 1ére classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe et de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle.

Nos coordonnées
CDG 06

Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Alpes-Maritimes
33, avenue Henri Lantelme - Espace 3000 - BP 169 -
06704 SAINT LAURENT DU VAR
Tél.: 04 92 27 34 34 - Site Internet : www.cdg06.fr

CDG 13
Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Bouches du Rhéne
Les Vergers de la Thumine — CS 10439
Bd de la Grande Thumine
13098 AIX EN PROVENCE CEDEX 02
Téléphone : 04 42 54 40 60 - Site Internet : www.cdg13.com

Cette brochure présente les principales informations relatives au concours ou a I'examen concemé. Elle a été réalisée en tenant compte des dispositions réglementaires en
vigueur a la date de mise & jour. Son contenu donné a titre informatif ne saurait présenter un caractére exhaustif ni contractuel.
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